laa
- Comarcal
la nostra escola

La Nostra Escola Comarcal

NORMES D’'ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT

DARRERA ACTUALITZACIO | APROVACIO PEL CONSELL ESCOLAR
11 DE JULIOL DEL 2024

1



88 ]

Comarcal
NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT B

1.-INTRODUCCIO
2.- MARC NORMATIU

3.- ORGANS DE GOVERN
3.1 ORGANIGRAMA
3.2 ORGANS UNIPERSONALS
3.3 ORGANS COL-LEGIATS
3.4 RECURSOS DE COORDINACIO

4.- ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE
4.1. ENTRADES | EIXIDES
4.2. ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL PATI
4.3. SERVEI DE MENJADOR
4.4. SERVEI DE TRANSPORT ESCOLAR
4.5. SERVEI ENTRADES | EIXIDES
4.6. ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS
4.7. GABINET PSICOPEDAGOGIC
4.8. EIXIDES COMPLEMENTARIES
4.9. ACAMPADES
4.10. FESTES | CELEBRACIONS
4.11. ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS
4.12. ACTUACIO EN CAS D’ACCIDENT
4.13. NORMES DE FUNCIONAMENT PER ETAPES

5.- DRETS | DEURES DE L'ALUMNAT
5.1 DRETS
5.2 DEURES
5.3 PROCEDIMENTS DERIVATS DE L’APLICACIO DEL DECRET 195/2022

6.- ORGANS DE GESTIO DE L’ALUMNAT

7.- DRETS | DEURES DE LES FAMILIES DE L'ALUMNAT
7.1 DRETS
7.2 DEURES
7.3 PARTICIPACIO DE LES FAMILIES A L’ESCOLA

8.- DRETS | DEURES DEL PERSONAL DOCENT
8.1 DRETS
8.2 DEURES



la %‘Lﬁ

Comarcal

9.- DRETS | DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS
9.1 DRETS
9.2 DEURES

10. ASPECTES DEL FUNCIONAMENT QUE AFECTEN A LES FAMILIES
10.1 COMUNICACIONS ESCOLA/CASA
10.2 WEB, ESPAI SOCIETARI | PORTAL DE TRANSPARENCIA
10.3 XARXES SOCIALS
10.4 ENTRADES | EIXIDES
10.5 PERDUA D’OBJECTES PERSONALS
10.6 ASSEGURANCA DE COBERTURA ESCOLAR SOCIETARIA
10.7 CURA INSTAL.LACIONS
10.8 NORMATIVA M
10.9. AUTORITZACIONS US D’IMATGES | EIXIDES AL CENTRE MEDIC

11. US ADEQUAT DEL TAULER D’ANUNCIS.

12. SUGGERIMENTS, PROPOSTES, RECLAMACIONS | FELICITACIONS (SPRF)



Co?"narcal

Les Normes d’Organitzacio i Funcionament de LA NOSTRA ESCOLA COMARCAL
és un document que recull els aspectes relatius al funcionament intern del centre en
quan a la garantia dels drets i dels deures de tots els membres de la Comunitat
Escolar i I'organitzacioé dels recursos humans, materials i funcionals.

Aquest Reglament substitueix, al RRI elaborat i aprovat al 2020, que va suposar una
eina molt important que va ajudar a regular tota una série de questions
organitzatives per la vida diaria del centre.

El NOF es caracteritza per ser participatiu, flexible i provisional, ja que ha de regular
la realitat del dia a dia i ,modificar-se quan aquesta canvie. En la seva revisio
periodica (anual) és important que hi participen representants dels diferents sectors
de la comunitat educativa.

Es repartira un ejemplar del NOF cada mestre/a en el moment de la seva
incorporacioé al centre. Un ejemplar del NOF es dipositara a Secretaria, un altre a
Direccid i un altre es penjara a la pagina Web del centre per a consulta de qualsevol
persona de la comunitat educativa.

Els casos no previstos en el present Reglament seran resolts pel Consell Escolar,
d’'acord amb la normativa vigent, i si escau, s’'incorporaran en el Reglament.

e Llei organica 10/2002, de 23 de desembre, de Qualitat de 'Educacio.
Llei organica 2/2006 d’Educacio.
Reial Decret 732/1995 de 5 de maig pel que s’estableixen els drets i deures de
'alumnat i les normes de convivéncia dels centres.

e Decret 119/2002, de 27 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament organic de
les escoles d’educacio infantil i d’educacié primaria.

e Decret 120/2002, del 27 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament organic
dels instituts d’Educacié secundaria.

e Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre convivéncia en els centres
docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de
l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’'administracio i
serveis.

e Decret del Govern Valencia 233/2004, de 27 d'octubre, pel que es crea
I'Observatori per a la convivéncia escolar.

e Pla de prevencid de la violéncia i promocid de la convivéncia en els Centres
escolars de la Comunitat Valenciana (PLA PREVI). Acord 30 de setembre de
2005 del Govern Valencia.



1o RS

Comarcal
Ordre de 25 de novembre de 2005, de la Conselleria de Cultura, Educacio i |
Esports, per la qual es regula la notificacié d'incidéncies que alteren la
convivencia escolar, emmarcada dintre del Pla de Prevencié de la Violéncia i
Promocid de la Convivéncia en els centres escolars de la Comunitat Valenciana.
Reglament de Régim Intern del centre.
- Decret 199/1996, de 12 de juny; pel qual s’aprova el Reglament organic de
centres docents publics (ROF) que imparteixen educacié secundaria (DOGC
nuam. 2218 de 14-6-96).
- Decret 317/2004, de 22 de juny, pel qual es regula la constitucié i composicio
del consell escolar i els carrecs unipersonals dels Centres docents publics
(DOGC 4161 de 25.06.2004).
- Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacio de
la convivéncia en els centres educatius no universitari de Catalunya (DOGC nam.
4670 de 6-07-06).
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (B.O.E num. 106, de 4 de
mayo de 2006)
Instruccié 1/2010 de la subsecretaria de la Conselleria d’'Educacio sobre I'us dels
Taulers d'anuncis.
Decret 237/1997, de 2 de setembre, del Gobern Valencia, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de les Escoles d’'Educacio Infantil i Primaria.
Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els
principis d’equitat i d’'inclusio en el sistema educatiu valencia.
Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regula l'organitzacido de la resposta educativa per a la
inclusio de l'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del
sistema educatiu valencia.
Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescéncia.
Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per
la qual s’actualitza la normativa que regula I'elaboracio dels plans de convivéncia
en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i s'estableixen els protocols
d’'actuacio i intervencio davant de suposits de violéncia escolar.
Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d’'Educacio i
Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres
docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la
Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-convivéncia dels
progenitors per motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de
parelles de fet o situacions analogues.
Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat d'igualtat de les persones
LGTBI.
Resolucio de 28 de juny de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria
d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al
compliment de la normativa de proteccio de dades en els centres educatius.
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e Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dretala
identitat i a I'expressié de genere de la Comunitat Valenciana.

Situada en plena natura, en el terme de Picassent, en la comarca de L'Horta
Sud, a uns 20 minuts de Valéncia, La Nostra Escola Comarcal és una cooperativa
mixta (pares, mares, treballadors i treballadores) d'ensenyament concertat
d'Educacié Infantil, Primaria i Secundaria.

El nostre esldgan: “La Comarcal una escola que enamora” és tota una
declaracié de principis: una escola laica, democratica, participativa, amb una mirada
universal que s'ha involucrat en projectes i programes educatius amb els quals ha
contribuit a la renovacié pedagogica, a la innovacié docent i transformacio de
I'Educacio al llarg dels anys mantenint les seues arrels, la seua llengua i la seua
cultura. Des de la seua creacié el nostre centre ha destacat per donar prioritat en el
seu ensenyament a la defensa i promocio de la llengua i la cultura del Pais.

En La tardor de 1973 va naixer La Nostra Escola Comarcal. L'escola és una
de les primeres a escolaritzar en valencia (i per tant pionera en la confecci6é de
materials, llibres, experiéncies innovadores,...), €s una escola cooperativa que ha fet
de la cooperacid I'eina més poderosa per a I'éxit de la gestio i per a I'aprenentatge
entre I'alumnat i families.

Amb una historia de més de 50 anys d'aprenentatges compartits, el nostre

projecte educatiu es caracteritza pels valors seguents:
e Organitzacio cooperativa, democratica, participativa, valencianista.

El valencia com a llengua vehicular i d'ensenyament.
Innovadora en I'ambit pedagogic i tecnologic.
Entorn saludable i acollidor.
Potenciadora de I'ensenyament plurilingie i del respecte al medi
ambient.
e |Integradora de la diversitat cultural i social.

Des del seu naixement la Comarcal ha estat fortament implicada en els
moviments de renovacid pedagogica del Pais Valencia. A La Nostra Escola s'apren
des de I'experimentacio i la recerca i es potencia I'afecte com a motor de creixement
de les persones. Aquest compromis per la innovacié educativa ha fet que el nostre
centre siga un espai singular per a l'educacio, on es potencia la formacié artistica i
audiovisual, I's de les tecnologies de la informacio, el plurilingtisme i els intercanvis
europeus, les eixides culturals, la col-laboracié de pares i mares en l'aula, els plans
lectors, La Coral , la Nit d'Expressio, la Festa de la Primavera, I'hort escolar, els
galliners, el circ d'Infantil, les actuacions teatrals de Primaria, el Rock en les aules,
les acampades, ...
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La Comarcal, en l'actualitat, segueix prioritzant el seu projecte educatiu
basant-ho en els valors democratics, laics, cooperatius... Amb un compromis
irrenunciable amb la llengua i la cultura del Pais, i amb vocacio d'universalitat per a
I'aprenentatge d'altres llenglies i cultures.

L'Escola educa per al futur, i nosaltres acceptem el repte dia a dia, des de
I'afecte, la curiositat, la creativitat, el coneixement, I'Us de tecnologia, el treball per
projectes... amb una mirada que fomenta 'aprenentatge per a la vida.

Es tracta d'un centre de 2 linies en valencia des d’Educacio Infantil 3 anys a 4t
d’Educacié Secundaria, i una linia d’'Educacio Infantil 2 anys. Les aules tenen entre
251 30 alumnes.

Respecte al professorat, esta composat de la segient forma:

- 8 tutors/es d’Educacio Infantil.
- 2 mestres de suport a Educacio Infantil.
- 3 mestres especialistes a Educacio Infantil (anglés, Educacio Fisica
i musica).
- 12 tutors/es a Educacio Primaria.
- 5 mestres especialistes a Educacié Primaria (anglés, Educacio
Fisica i musica)
- 3 mestres de Pedagogia Terapeutica.
- 1 d'Audicid i llenguatge
- 1 psicologues i 1 psicopedagoga.
- 8 tutors/es a Educacio Secundaria
- 7 co-tutors/es a Educaci¢ Secundaria
La gran majoria del claustre és de caracter definitiu, aquesta condicio fa que hi puga
haver na continuitat i coneixement dels programes i projectes del Centre.

La Nostra Escola Comarcal consta de tres zones separades, una per cada etapa:
Educacio Infantil, Primaria i Secundaria. Consta de 5 edificis:
- Edifici EI de nova construccio
- Edifici Principal, Infantil Educacié Primaria, menjadors EP i ESO,
Gabinet psicopedagogic, direccio, secretaria i administracio.
- Edifici del Gimnas, aula de musica d'EP i aules de tecnologia i
plastica d'ESO.
- Edifici d’Educacié Secundaria
- Edifici multi-us de Secundaria.

Eliminant les barreres arquitectoniques, gaudim de les adaptacions d'accés
necessaries per I'accessibilitat de qualsevol discapacitat inclosa en el nostre centre,
aixi com ascensor, rampes i banys adaptats.
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3.- ORGANS DE GOVERN

3.1 ORGANIGRAMA
A La Nostra Escola Comarcal treballadors/es i families cooperem per oferir un
Projecte Educatiu de Qualitat mitjangant I'adequacioé als canvis socials, educatius i
tecnologics, per tal d’aconseguir una formacié plurilingtie, integral i humana del
nostre alumnat.

La nostra escola s'organitza amb la seguent estructura:

céam?ml AssembleaGeneral

Directora del

Centre ConsellRector

Consell Escolar

CAP D’ESTUDIS
D’INFANTL

COORDINADOR/A
INFANTIL

r

CAP D’ESTUDIS
DE PRIMARIA

COORDINADORI/A
PRIMARIA

MESTRE/A
TUTOR/A

MESTREIA

2n ar
LE CICLE CICLE

MESTRE/A
ESPECIALISTA

CAP D’ESTUDIS
SECUNDARIA

COORDINADOR/A
SECUNDARIA

CAPS DE DEPARTAMENT

CAP GESTIO
ACADEMICA

AUXILIARS DE
SECRETARIA

MENJADOR

CAP GESTIO
ESCONOMICA

AUXILIARS
DE SERVEIS

TRANSPORT

MANTENIMENT

SUPORT
1

SUPORT
!
PSICOPEDAGOGIC

AMBIT PEDAGOGIC

AREA DE SERVEIS|
ADMINISTRACIO

3.2 ORGANS UNIPERSONALS: Director/a, Cap d’estudis (El, EP, ESO),
Secretari/a
A.- DIRECTOR/A.
Son competéncies del Director/a:
1. Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del seu
projecte educatiu, d'acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les
competéncies atribuides al consell escolar del centre i al claustre.
2. Exercir la representacio del centre i representar I'administracié educativa al centre,
sense perjudici de les atribucions de les altres autoritats educatives.
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3. Complir i fer complir les lleis i restants normes en vigor. B
4. Col-laborar amb els organs de l'administracié educativa en tot allo relatiu a la
consecucio dels objectius educatius del centre.
5. Designar i proposar el cessament dels altres membres de I'equip directiu, aixi com
designar i fer cessar els coordinadors de cicle i els tutors, d'acord amb el
procediment establit en aquest reglament.
6. Exercir la direccio de tot el personal adscrit al centre, aixi com dirigir la gestio dels
mitjans materials.
7. Afavorir la convivencia al centre i imposar les correccions que corresponguen
d'acord amb el que establisca I'administracio educativa i en compliment dels criteris
fixats pel consell escolar del centre.
8. Convocar i presidir els actes academics i les reunions de tots els organs
col-legiats del centre i executar els acords adoptats en I'ambit de la seua
competencia.
9. Visar els certificats i els documents oficials del centre.
10. Coordinar i fomentar la participaci6 dels diferents sectors de la comunitat
escolar, procurant els mitjans necessaris per a I'execucié més efica¢ de les seues
atribucions.
11. Coordinar I'elaboracio del projecte educatiu i de la programacio general anual del
centre, d'acord amb les directrius i els criteris establits pel consell escolar i amb les
propostes realitzades pel claustre de professors i per I'associacié de pares i mares
d'alumnes i responsabilitzar-se amb I'equip directiu de la seua redaccio.
12. Promoure ['Gs vehicular i social del valencia en les activitats del centre, d'acord
amb la Llei d'Us i Ensenyament del Valencia i la normativa de desplegament.
13. Impulsar i promoure les relacions del centre amb les institucions de I'entorn.
14. Presentar la memoria anual sobre les activitats i la situacio general del centre al
director o directora territorial de Cultura i Educacio.
15. Garantir i facilitar la informacié sobre la vida del centre als diferents sectors de la
comunitat escolar i a les seues organitzacions representatives, lliurant-los copia dels
documents que li siguen requerits en els termes establits en la Llei de Regim Juridic
de les Administracions Publiques i del procediment Administratiu Comu.
16. Garantir el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares d'alumnes i
personal d'administracio i serveis.
17. Facilitar l'adequada coordinacio amb altres serveis educatius de la seua
demarcacio.
18. Subministrar la informacié que li siga requerida per les autoritats educatives
competents.
19. Assumir les competéncies del secretari o secretaria als centres que
reglamentariament no hi haja aquests carrecs.
20. Proposar actuacions anuals al consell escolar del centre i al claustre de
professors que despleguen les linies basiques del programa presentat per a la seua
eleccio, i presentar un informe al final del curs sobre la realitzacié d'aquestes.
21. El director o directora i I'equip directiu hauran de realitzar informes trimestrals de

9



13 B
Comarecal
les activitats i de la situacié general del centre dirigits al claustre de professors ial
consell escolar.
22. Qualsevol altra que li siga atribuida legalment o reglamentariament.

B.-CAP D'ADMINISTRACIO | CAP DE SECRETARIA
Son competéncies del Cap d’administracio i/o secretaria:

1. Ordenar el réegim administratiu del centre, de conformitat amb les directrius del
director o directora.

2. Gestionar els mitjans humans i materials del centre.

3. Actuar com a secretari o secretaria dels organs col-legiats de govern del centre,
estendre les actes de les sessions i donar fe dels acords amb el vistiplau del director
o directora.

4. Custodiar els llibres i arxius del centre.

5. Expedir els certificats que requerisquen les autoritats i els interessats o els seus
representants en la llengua oficial que els sol-liciten.

6. Realitzar l'inventari del centre i mantenir-lo actualitzat.

7. Custodiar i organitzar la utilitzacié del material didactic.

8. Exercir, sota l'autoritat del director o directora, la direccid del personal
d'administracio i serveis adscrit al centre.

9. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

10. Ordenar el régim economic del centre, de conformitat amb les directrius del
Consell Rector realitzar-ne la comptabilitat i retre'n comptes davant les autoritats
corresponents.

11. Vetllar pel manteniment material del centre en tots els aspectes, d'acord amb els
suggeriments del director o directora.

12. Vetllar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacié linguistica
pel que fa a I'is administratiu del valencia.

13. Diligenciar, ordenar el procés d'arxivament i custodiar els expedients academics,
els llibres d'escolaritat i tots els documents que siguen generats al centre.

14. Donar a coneéixer, difondre publicament i suficient a tota la comunitat educativa,
la informacio sobre normativa, disposicions legals i assumptes d'interés general o
professional que arribe al centre.

15. Qualsevol altra funcié que li encomane el director o directora dins el seu ambit de
competéncia.
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C.-CAPS D’ESTUDIS la nostra escola

Les seues competéncies son:

1. Substituir el director o directora en cas d'abséncia o malaltia.

2. Coordinar i vetllar per l'execuci6 de les activitats de caracter académic,
d'orientacié i complementaries del professorat i de I'alumnat en relaci6 amb el
projecte educatiu del centre, els projectes curriculars i la programacio general anual.
3. Confeccionar els horaris académics de I'alumnat i del professorat d'acord amb els
criteris aprovats pel claustre de professors i amb I'horari general, aixi com vetllar pel
seu estricte compliment.

4. Coordinar les tasques dels equips de cicle i dels seus coordinadors.

5. Coordinar l'accioé dels tutors, d'acord amb el pla d'accié tutorial inclos en els
projectes curriculars.

6. Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i
organitzar les activitats de formacié del professorat realitzades pel centre.

7. Organitzar els actes acadéemics.

8. Buscar l'aprofitament optim de tots els recursos didactics i dels espais existents al
centre.

9. Organitzar la participacié de I'alumnat en les activitats del centre.

10. Organitzar la cura de l'alumnat en els periodes d'esplai i altres activitats no
lectives.

11. Vetllar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacié inguistica
pel que fa a I's acadéemic i social del valencia.

12. Coordinar I'elaboracio i I'actualitzacio del projecte curricular del centre.

13. Vetllar per I'elaboracié de les adaptacions curriculars necessaries.

14. Vigilar l'avaluacio del procés d'aprenentatge dels alumnes. Coordinar les
reunions d'avaluacié i presidir les sessions d'avaluacio de fi de cicle.

15. Coordinar les accions d'investigacio i innovacié educatives que es realitzen al
centre.

16. Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada pel director o directora dins el
seu ambit de competéncia.
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3.3.- ORGANS COL-LEGIATS:

ORGANS COL.LEGIATS
REUNIONS GENERALS.

CONSELL
ESCOLAR

R.CLAUSTRE

R.COMISSIO
COORDINACIO
PEDAGOGICA

R. COMISSIONS
DE TREBALL

R.COORDINACIO
ACTIVITATS DE

SUPORT

OBJECTIU GENERAL: INFORMAR | RATIFICAR ASPECTES EDUCATIUS DETER.PER LLEI
QUI PARTICIPA: REPRESENTANS DE FAMILIES. PROFESORAT. ALUMNAT I PLAS

QUI COORDINA: DIRECCIO DEL CENTRE

PERIODICITAT: 2 VEGADES PER TRIMESTRE LECTIU

OBJECTIVU GENERAL: INFORMAR . DEBATRE | APROVAR, ASPECTES RELATIUS AL PEC. | EL PCC
GUI PARTICIPA: TOT EL PROFESSORAT DEL CENTRE.

OUI COORDINA: DIRECCIO DEL CENTRE.

PERIODICITAT: 2 VEGADES PER TRIMESTRE LECTIU

OBJECTIU GENERAL: REVISAR. COORDINAR | AVALUAR LA COHERENCIA ENTRE EL PEC. PCCILA
PROGRAMACIO GENERAL DE LES ETAPES I LES ACTIVITATS DEL CENTRE

QUI PARTICIPA: RESP.AREA PEDAGOGICA | UN A COORDINADOR'A DE CADA ETAPA,

QUI COORDINA: RESP.AREA PEDAGOGICA

PERIODICITAT: | VEGADA A LA SETMANA.

OBJECTIU GENERAL COORDINAR LES DIFERENTS ACTIVITATS REALITZADES PEL CENTRE
QUIPARTICIPA: REPRESENTANTS DE CADASCUMA DE LES ETAPES.

QUI COORDINA: IPERSONA PER CADA COMISSIO ( COORDINADOR A DE LA COMISSIO "X™)
PERIODICITAT: 1 VEGADA AL MES,

OBJECTIU GENERAL: COORDINAR | REVISAR LES ACTIVITATS DE SUPORT.

OUI PARTICIPA: RESP.AREA PEDAGOGICA | PROFESSORAT DE SUPORT D'INFANTIL | PRIMARIA
OUI COORDINA: RESP.AREA PEDAGOGICA.

PERIODICITAT: 1 VEGADA AL MES

CONSELL ESCOLAR

El Consell Escolar és I'organ on families, docents, personal

d’administracié i serveis i alumnat intervenen en la gestié del Centre. Habitualment
és reuneix cada 45 dies aproximadament, per tal de fer un seguiment del Pla
General Anual, dels Informes Trimestrals i de la Memoria Fi de Curs. El Consell
Escolar col-labora en la reflexié del Projecte Educatiu del Centre (PEC), Pla de
Convivencia, etc.. Aixi mateix participa en les Comissions de Menjador, Convivéncia
i la Comissié Econdmica, a més de desenvolupar les activitats que deriven de les
atribucions nomenades al decret educatiu en vigor.

Composicio del Consell Escolar

Consell
Escolar

3 Rep.
Titulars del
centre

2 Rep.de
. 4 5 Rep.d
4 Rep. del Rep.dels o s 1 Rep. del

professorat paresimares Eae i PAS 12
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CONSELL RECTOR

El Consell Rector és I'drgan de representacio, govern i gestié de la
Cooperativa i la representa legalment. Es reuneix en periodes aproximats de 45 dies
per tal de controlar i fer seguiment de les facultats delegades a la direccié del centre
i 'equip de gestié.

Composicio del Consell Rector

PRESIDENT/A

Soci/a usuari/a

SECRETARI/A

Socifa traballador/a

VOCAL1  VOCAL2  VOCAL3  VOCAL4

Soci/a

Socifa usvari/a Socifa usuarifa Socifa usuarifa Tttt

DIRECCIO

EQUIP DE
GESTIO

ASSEMBLEA GENERAL

L'Assemblea General esta formada pels socis i socies de la
Cooperativa. La Mesa de I'Assemblea estara formada pel/la President/a, ellla
Secretari/a (Que ho sén també del Consell Rector) i pels/les vocals elegits per
I'assemblea . Les seues funcions sén entre altres I'aprovacié dels comptes anuals.
La freqiéncia de convocatéria és de dues vegades al curs (generalment
setembre-octubre i gener-febrer).

La seua regulacié ve donada pels Estatuts de la Cooperativa, que es poden

consultar a I'espai societari (http://esocietari.lacomarcal.com/).

Les families noves rebran les claus d'accés a setembre.
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3.4 RECURSOS DE COORDINACIO:

AREA PEDAGOGICA.

CONSELL R. CLAUSTRE R.COMISSIO R. COMISIONS DE R. COORDINACIO
ESCOLAR : COOR.PEDAG. TREBALL ACT. DE SUPORT

INFANTIL.

R.ETAPA

INFANTIL R.TUTORS/ES R. CICLE R. PARAL-LELS
PRIMARIA.

E.S.O.

R. COORDINACIO ,
5 R.TUTORS/ ES

AREA DE GESTIO.

C.RECTOR R. DESENVOLUPAMENT.

4. ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

4.1 ENTRADES | EIXIDES

L'horari d’entrada i eixida de I'alumnat Educacié Infantil i Primaria es 9°05 a 16.30 i
Educacio Secundaria de 9’05 a 16.45h

En els casos puntuals que les families necessiteu portar o recollir els vostres fills/es
(inclus col-laboracions, actes, reunions,...) caldra realitzar el canvi pertinent a
I'aplicacio del transport (http://bus.lacomarcal.com/login) i avisar-ho a la Secretaria
del Centre per tal d’'enregistrar I'entra o eixida de I'alumnat. Els i les alumnes no
podran absentar-se del Centre sense I'autoritzacié adient.

L'Escola s’assegurara de la identitat de les persones que acudisquen per
recollir els/les alumnes, per tant, en el cas que no vinguen el/la pare/mare han de
lliurar préviament autoritzacio pertinent a la secretaria del centre. Teniu els
documents disponibles a [l'apartat de transport de la web de [Iescola

(http://www.lacomarcal.com/autobus/).

El cami d'accés a I'Escola ha d’estar lliure de qualsevol impediment que
dificulte el transit de I'alumnat i dels autobusos. Es per aixo6 que necessitem la vostra
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col-laboracié per acomplir les normes de seguretat, per tant, quan vingueu a 'Escola
a reunions de tutoria, a realitzar col-laboracions, a recollir el/la vostre/a fill/a,... cal
que estacioneu en la zona d’'aparcament de I'esplanada del costat de I'edifici vei: el
Centre “Marques de Dos Aigles”

Us demanem la maxima col-laboracié perqué en cap moment utilitzeu com
a zona d’estacionament ni el cami d’accés ni les tanques d’accés a I’Escola o
del centre vei.

Es recomanable que els dies de reuni6 dels pares i mares (assemblees,
reunions trimestrals,...) els/les alumnes no es queden a I'Escola. En cas de
quedar-se per necessitats personals, la familia tindra que estar al centre a les 17h
per fer-se carrec.

Punt 10, ampliada la informacié de funcionament del servei d’entrades i eixides i
transport escolar.

ENTRADES | EIXIDES INFANTIL | PRIMARIA

L'alumnat ha de procurar estar preparat per a comengar les classes a les 9:15h.
L'horari d’eixida al pati sera a les 11h i en acabar de dinar.

L’horari d’entrada del pati sera a les 11:30h i a les 15h.

L’horari d’acabament de classes sera a les 16:30h El i EP i les 16:45h ESO en
sonar l'avis d’'eixida I'alumnat que utilitxa els servei d'autobus o d’entrades i eixides.
L'alumnat d’Infantil eixiran de manera ordenada i sera acompanyat pels tutors/es i
zeladores d’autobus.

Eixides a l'autobus : L'alumnat d’Infantil sera acompanyat per les zeladors/es
d’autobus. En Primaria els mestres del 1r cicle acompanyaran al seu alumnat fins a
I'autobus durant el periode d’adaptacié. Durant la resta del curs ho fara fins la porta
d'eixida. Els mestres del 2n cicle acompanyaran a l'alumnat fins el porxe. Els
mestres del 3r cicle vigilen que ixquen ordenadament i setmanalment 2 mestres
realitzaran control dej'eixida a I'autobus.

Cada curs escolar elaborem el calendari de torns de eixida de I'alumnant amb torns
de personal de secretaria i mestres per organitzar I'eixida.

SECUNDARIA

Tot I'alumnat ha d'acudir a les aules immediatament després de baixar de
I'autobus o a la porta‘deixida de I'alumnat de no bus. Les families podran autoritzar
que I'alumnat puga eixir sols previa sol.licitud a Secretaria.

Només entrar en I'edifici de Secundaria passarem per les taquilles i tot seguit
acudirem a les classes.
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Quan un alumne/a sincorpore amb retard haura de portar un justificant escrit
explicant el motiu.
Quan un alumne/a arribe tard a qualsevol classe sera el professor/a corresponent
qui ho enregistrara al seu quadern de seguiment i en la plataforma clickedu. La
familia rebra un sms amb la comunicacié de la no asistencia Si el fet continua
repetint-se ho notificara al tutor/a per avisar a la familia i arbitrar mesures.

Quan el canvi de classe supose anar a altre edifici del Centre, I'alumnat disposara
d’un temps no superior a 4 6 5 minuts per incorporar-se a la classe.

Quan s’absenta un professor/a I'alumnat romandra a l'aula. Si és el cas, ellla
representant del Consell de delegats/des avisara al coordinador de I'etapa o a la Cap
d’estudis.

El pati de Secundaria esta establert de 10:55 a 11:15h. | de 13.45h a 15:00h per
dinar i esplai.

Les classes de la vesprada finalitzaran quan sone el timbre disposant de 5
minuts per endrecar la classe, pujar les cadires, recollir el material necessari de les
taquilles i acudir a I'autobus.

Cada curs escolar elaborem el calendari de torns de eixida de I'alumnant amb torns
de personal de secretaria i mestres per organitzar |'eixida.

4.2 ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL PATI

INFANTIL

e L'horari d’'eixida al pati és a les 11h. Si qualsevol mestre o0 mestra vol fer us
d'aquest espai dins d'altre horari, sera responsable en tot moment del grup.
Els xiquets i xiquetes no podran romandre a soles pel pati ni per qualsevol
espai del centre.

e Si de vesprada volem fer Us del pati evitarem la zona de les tauletes (front les
classes de la porxada), per tal de no molestar als xiquets i xiquetes de
Primaria que encara estan donant classe.

e L’estructuracio organitzativa per a I'hora del pati sera la seguent:

Hi ha 3 torns de pati a E.I. formats per tres companys i/o companyes

Cada dia un equip es fa carrec de la cura del pati i els primers 5 minuts
hauran d’anar a pel seu esmorzar mentre la resta vigila als alumnes. Es
demana puntualitat per tal d’agilitzar el relleu.

En cas d'incident al pati, si aguest no és de molta gravetat, ho solucionaran
les persones que estan vigilant al pati i es comunicaria a la tutoria. Si la
situacio ho requereix, es sol-licitara la intervencio del tutor/a.

e En cas de dies de pluja o condicions extremes —fred, vent, etc- els tutors i les
tutores es fan responsable del seu grup. Els dies de pluja de 14h a 15h es
realitzaran activitats dintre de les aules amb les zeladores.
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Volem afavorir les relacions entre I'alumnat dels diferents cicles pero cal demanar la
col-laboracié tant de l'alumnat com dels tutors perqué tots puguem gaudir
satisfactoriament del pati.

Pistes de futbol: El criteri és que les pistes es puguen compartir per jugar a futbol,
perd sols podran compartir-la alumnes amb un any de diferéncia. EI mestre
d'Educaci¢ fisica realitzara un horari de torn de pistes cada trimestre.

Proposarem que el pati Nord siga preferentment per als alumnes del primer cicle, i
I'altre per als alumnes de 2n i 3r cicle.

Cura de pati

Cada mestre té estipulat un dia per fer la cura de pati de 11h a 11:30h, atenent a les
dues zones.

Cada dia, eixiran 10 mestres realitzen vigilancia de pati per a supervisar que
I'alumnat estiga gaudint del seu temps d’esplai. Els torns de cura de pati s'organitzen
a principi de curs (graella adjunta) i estara visible al menjador i a les diferents aules.
L’horari de pati del migdia és de 13:30 a 15:00h. El professorat acompanyara a
I'alumnat de la classe al menjador. La vigilancia de pati la realitzaran les zeladores
atenent a la distribuci6 de zones confeccionada per la Cap d'estudis.. Les
incidéncies que es puguen donar les solucionaran les persones encarregades de la
vigilancia aplicant en el seu cas la consequéncia aprovada pel col-lectiu de 'etapa, i
en el cas de no poder solucionar-ho ho comunicaran al/la tutor/a corresponent.

En cas d’incident, si aquest no és de molta gravetat, ho solucionaran les persones
que estan vigilant al pati. Si la situacio ho requereix, es sol-licitara la intervencio dels
tutors.

En cas de dies de pluja o condicions extremes —fred, vent, etc- I'alumnat romandra
dins de l'edifici. Els dies de pluja de 14h a 15h es realitzaran activitats dintre de les
aules amb les zeladores.

SECUNDARIA

L’horari de pati del mati és: de 10:55 a 11:15h. La vigilancia la realitzara el
professorat de l'etapa atenent a [I'horari confeccionat pel coordinador/a. Les
incidéncies que es puguen donar les solucionaran les persones encarregades de la
vigilancia aplicant en el seu cas la consequéncia provada pel col-lectiu de I'etapa.
Cada dia eixiran 6 mestres per realitzar la vigilancia de pati i per supervisar que
I'alumnat estiga gaudint del seu temps d’esplai.
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L'horari de pati del migdia és de 13:45 a 15:00h. El professorat acompanyara a
I'alumnat de la classe al menjador. La vigilancia de pati la realitzaran les zeladores
atenent a la distribucio de zones confeccionada per la Cap d'estudis.. Les
incidéncies que es puguen donar les solucionaran les persones encarregades de la
vigilancia aplicant en el seu cas la consequéncia aprovada pel col-lectiu de I'etapa, i
en el cas de no poder solucionar-ho ho comunicaran al/la tutor/a corresponent.

En cap moment I'alumnat pot eixir del Centre, si per pérdua de la pilota o qualsevol
circumstancia molt especial necessita eixir caldra comunicar-ho a les persones de
vigilancia per a que ells 'acompanyen.

Durant el temps de pati I'alumnat no podra entrar dins I'edifici ni tampoc jugar a pilota
a I'entrada del mateix, aquest espai (porxada) és un lloc per xerrar, llegir i/o jugar a
jocs de taula. La zona d’emergeéncia no pot estar ocupada.

Els dies de pluja I'alumnat romandra dins del hall i aules de I'edifici o en la porxada
de manera tranquil-la.

4.3 SERVEI DE MENJADOR ESCOLAR

El servei de menjador és un espai on I'alumnat comparteix taula i continua el seu
procés d'aprenentatge d’habits, actituds i valors aixi com el respecte i la tolerancia
envers els companys i les companyes, entre d’altres.

El nostre alumnat es troba en el moment més important del seu creixement i per aixo
una dieta equilibrada és necessaria.

L'Escola facilitara a les families els menus escolars mensualment a través de
la plataforma de menjador. Pel que fa a I'alumnat que necessita una dieta especial
durant tot el curs escolar, les families ho comunicaran a la secretaria del centre a
principi de curs per tal que el/la Cap de Cuina puga preveure els possibles canvis de
menu. (Us facilitarem model sollicitant-lo a la Secretaria de I'Escola). En cas
d’'al-lérgies i/o intolerancies alimentaries caldra presentar informe medic a la
Infermera del centre.

Dietes puntuals: Les families comunicaran mitjangant un escrit a I’lagenda al
tutor/a els dies que I'alumne/a menjara de régim per poder alternar els menjars.

Eixides: Quan l'alumnat haja de realitzar una eixida, la cuina els facilitara el
picnic del dinar.
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El servei de menjador escolar és un servei propi del centre, que proporciona el dinar
a tot I'alumnat del centre aixi com el berenar a I'alumnat d’'Infantil. Els preus del
servei els aprova anualment el Consell Rector i el Consell Escolar al mes de juliol i
es facilita la informacio per correu electronic a les families.

El servei es contracta per a tot el curs i el seu import esta dividit entre deu mesos,
amb independéncia dels dies lectius que tinga cada mes. L'horari del menjador
escolar és des de les 12:30 fins 15h, incloent la cura de pati. No esta permés dur
menjar de casa per al dinar, doncs en la cuina atenem totes les dietes necessaries.
Tampoc esta permés portar menjar i/o beguda en cas d’aniversaris.

L'alumnat que, per malaltia —degudament justificada- no faga us del menjador durant

tres dies consecutius, si la familia ho sollicita per correu electronic a
escola@lacomarcal.com , rebra I'abonament de la part corresponent a I'import del
menu, per transferéncia bancaria al mes seguent de la comunicacio.

Es podran enviar al llarg de tot el curs suggeriments, propostes i felicitacions a la
Comissiéo de Menjador mitjangant I'adreca escola@lacomarcal.com o emplenant el

formulari de SPRF (www.lacomarcal.com/formulari-gestio)

ORGANITZACIO MENJADOR INFANTIL | PRIMARIA

EDUCACIO INFANTIL
e Els xiquets i les xiquetes han d’entrar i eixir de les classes de forma ordenada.
e Amb la finalitat de millorar el seu funcionament i fer del dinar una estona
agradable I'alumnat dinara a la seua aula

e Establim que per rentar-se les mans cada grup utilitzara les piques de la seua
classe.
Pel que fa al pipi els grups disposen de bany dins de les aules de I'edifici nou
d’Infanti i un bany en el passadis de I'edifici principal d'infantil. Utilitzaran el
bany comu per torns i sempre supervisats pels mestres responsables d'eixe
moment.

En acabar de dinar, deixaran I'espai on mengen net sense cap deixalla i retornaran
tot el que han utilitzat (plats, got, coberts...) al lloc corresponent.

EDUCACIO PRIMARIA
Al menjador, I'etapa primaria té la distribucié feta de forma que 1r a 4t dinen al
menjador i 5éi6é ales aules o al menjador menut.
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Per entrar al menjador els xiquets i xiquetes hauran d’anar acompanyats”dél'
mestre/a amb qui estan en I'Ultima classe del mati i supervisar durant uns 15 que
tots i totes dinen correctament.

Cada classe, enviara a tres persones responsables de parar taula al menjador i una
d’elles es quedara alli fins que el dinar estiga en taula. Pujara a la classe i avisara
que podem baixar a dinar.

Cal que alguna responsable del menjador avise als alumnes responsables que el
dinar ja esta servit.

Amb la finalitat de millorar el seu funcionament i fer del dinar una estona agradable
caldra tenir en compte que:

e 1r cicle 12.45

e 2ncicle a les 13:30h.

e 3rcicle ales 13:15h

Establim que per rentar-se les mans:
e 1r cicle es rentara les mans als vaters de Primaria.
e 2n cicle als vaters de baix o zona 3r cicle.
e 3rcicle als vaters de la seua zona.

ORGANITZACIO MENJADOR SECUNDARIA
L'alumnat de 'ESO en acabar la darrera classe de mati acudira al menjador
acompanyat pel professor/a , en cap moment pot romandre al pati.

Abans d'entrar es rentaran les mans als serveis propers al menjador i
guardaran el torn situant-se a la paret frontal a I'entrada del menjador sota la
supervisio del professor/a que els acompanya.

Una vegada els grups van entrant el professor/a que els acompanya
romandra al menjador fins que tot el grup esta assegut.

L'entrada sera per ordre i fent cua, mantenint sempre un bon comportament.
Una vegada dins respectaran les normes.

4.4 SERVEI DE TRANSPORT ESCOLAR

El servei de transport tenim redactada una normativa especifica per a regular
aquest servei i que esta a disposicio de les families a la pagina web. Amés amés a
I'inici de cada curs escolar es facilitara a totes les families
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Les families disposen de tutorials a la pagina web de I'Escola,
http://www.lacomarcal.com/autobus/, amb informacié sobre el funcionament de la
plataforma de gesti6 del Servei de Transport Escolar.

L'alumnat que no utilitza el servei de transport, pagara una quota mensual (Entrades
i Eixides) en concepte de gestidé de recollida, zeladores, lloguer parking i tasques
d’administracié i de serveis, millora d’accessos zones habilitades per aparcar.

4.5 PROCEDIMENT EN CAS D’ACCIDENT ESCOLAR

L'escola disposa de Servei d’Infermeria Escolar. Davant qualsevol incident menor
que puga ocorrer durant la jornada lectiva, I'alumnat sera acompanyat per part dels i
les mestres o monitors/es a la infermeria.

Si l'infermer/a considera que 'alumne/a ha de ser visitat per un/a metge/ssa, sera
acompanyat/da per un membre de I'equip de I'Escola a la clinica concertada situada
a la poblacio de Picanya. Si I'accident fora més greu, I'alumne/a sera traslladat a un
dels hospitals concertats:

Si 'alumne/a és atés en un hospital no concertat en la polissa de I'Escola, sera la
familia qui se fara carrec de les despeses que es deriven.

Els seguiments i les revisions posteriors no hospitalaries les realitzara I'Escola. El/la
metge/metgessa acudira al centre o bé traslladarem l'alumne/a al Centre Médic de
Picanya.

Passos a seguir en cas d'accident

1. Si l'alumne/a pateix un accident lleu (ferides, cops, etc.) es realitzara la
cura al centre per part de la infermera.

2. Si I' accident requereix l'atencié d'un metge Ila infermera avisara a
secretaria per tal de fer el part d’accident i per a que la persona encarregada puga
portar al metge a I'alumne/a. En Educacid Infantil el tutor/a sempre acompanyara a
I'alumnat.

3.Una vegada curat, el tutor o tutora avisara a la familia explicant-li quée és el
que ha ocorregut. Si és una ferida sense importancia ho deixara per escrit a
I'agenda. Si ha estat una ferida més greu ho haura de comunicar telefdonicament per
tal de donar les indicacions que ha considerat el metge i fer el seguiment.

Els tutors/es acompanyaran als alumnes al metge sempre en Educacio Infantil i en
Educacio Primaria i Secundaria sempre que es considere greu.
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4.-6 ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS

Recordem que prendre un medicament dins I'horari escolar ha de ser un fet
excepcional.

Quan envieu un medicament a I'Escola, heu de tenir en compte una série de
questions:

1.- Omplir formulari que esta penjat a la web i enviar a infermeria@lacomarcal.com

2.-El medicament arribara a I'escola en envase original amb el nom del xiquet o la
xiqueta.

3.- Zeladora o professorat lliuraran medicament a la infermera que sera
I'encarregada de donar la medicacio a I'alumne.

4 - El medicament tornara a casa el mateix dia.

5—- En cas d'al.lergies o intolerancies la familia anualment ho comunicara al centre
mitjangant formulari i lliuraran els medicaments a la infermera qui es I'encarregada
de I'administracio i del seguiment de les caducitats.

4.7 GABINET PSICOPEDAGOGIC

El Gabinet Psicopedagogic el compon un equip format per diferents
professionals: orientadores, mestres de pedagogia terapéutica i mestres d’audicio i
llenguatge.

Ens considerem “un equip” perqué el treball cooperatiu esdevé per a nosaltres
una ferramenta fonamental. Des de la nostra formacié tothom aportem un diferent
punt de vista que ens beneficia per entendre la diversitat del nostre alumnat.

D’aquesta manera, entenem que el nostre equip no tan sols esta format per
nosaltres, siné que inclou a tots els professionals amb qui treballem diariament. Tot
aixo sense oblidar-nos de 2 pilars fonamentals en la comunitat educativa: la familia i
'alumnat.

La nostra tasca primordial se centra en aconseguir I'equitat i la inclusio de
'alumnat. Educar en la diversitat és reconeixer que cada alumna i cada alumne té
necessitats uniques.
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Entenem per diversitat les diferéncies que presenta I'alumnat davant els
aprenentatges escolars, en quant a aptituds, interessos, motivacions, capacitats,
ritmes de maduracid, estils d'aprenentatge, experiéncies i coneixements previs,
entorns socials i culturals. Aquests aspectes deuen tenir-se en compte en la
planificacio i accié educativa. Per aquest motiu, la nostra tasca és ajustar la realitat
de l'aula i del centre a I'alumnat tenint en compte tots els aspectes esmentats
anteriorment.

El nostre objectiu va més enlla d’aconseguir o no, I'éxit académic. El principal
objectiu és el benestar del nostre alumnat, proporcionant-los un ambient on gaudir
mentre aprenen, ferramentes per enfrontar-se als reptes que es puguen presentar i
optimitzar el seu procés de desenvolupament.

A meés, actuem com un pont entre els estudiants, les seves families i la resta
del personal educatiu, fomentant la col-laboracié i l'intercanvi d'informacié. Aixd no
nomeés facilita una atencié més integral, siné que també ajuda a crear un ambient de
suport on cada alumne/a se sent compres. El seu treball contribueix a millorar
l'autoestima i I'autonomia, que és crucial per al seu benestar emocional i social.

Actuem des de diverses vessants utilitzant diverses ferramentes:

e Area d’Audicié i Llenguatge.

- Aquesta area és fonamental per garantir que tot I'alumnat tinga accés a una
educacio inclusiva i de qualitat. Per aquest motiu, s’ha identificar i abordar les
dificultats comunicatives que poden afectar el desenvolupament academic i
social dels xiquets i xiquetes. En realitzar avaluacions exhaustives, es
dissenya les intervencions personalitzades que s'adapten a les necessitats
especifiques de cada infant, promovent aixi el seu progrés en arees com la
comprensio i I'expressio del llenguatge.

- Aquesta intervencio es basa en una varietat d'activitats ludiques, dinamiques i
motivadores permetent a I'alumnat a participar de manera activa en el seu
procés d'aprenentatge. Cal ressaltar que, aquestes han d'estar combinades
amb un ambient positiu i de suport, fomentant la confianga i la motivacié dels
estudiants per comunicar-se.

e Area Pedagogia Terapéutica
- Va dirigit fonamentalment a intervenir en els desafiaments
d’'aprenentatge que es presenten en les diferents arees. Aixi com, en

'adquisicid de técniques, habilitats, actituds, destreses basiques i
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competéncies amb l'objectiu d’afavorir el desenvolupament integral de
alumnat.

- Com que creiem en els principis d'inclusié i equitat, aquest treball es
desenvolupa a l'aula ordinaria utilitzant diverses estratégies. D'una
banda, s'utilitza la metodologia per racons de treball relacionats amb
els sabers basics i objectius curriculars proposats al llarg del curs. A
més a meés, es desdoblen els grups per afavorir [l'atencio
individualitzada i incidir en aquells aspectes que requereixen un treball
més especific. Per ultim, també es treballa dins l'aula en petits
grups de manera coordinada amb els i les docents, incidint en I'alumnat
que necessita un suport especific.

e Area Orientacié educativa

- El desenvolupament socioemocional esdevé un element primordial en
el procés d'aprenentatge i de creixement personal. Per tal
d'aconseguir-ho, des de l'area d'orientacio0 educativa s'ofereix
acompanyament i assessorament tant a I'equip docent, com a I'alumnat
i a les families amb [l'objectiu d'aconseguir el benestar integral.
L'atenci6 a nivell individual es realitza de forma puntual per
acompanyar emocionalment o fer mediacio.

4.8 EIXIDES COMPLEMENTARIES

Anualment cada etapa a linici de curs programa dintre de la PGA les eixides
complementaries que es realitzaran al llarg del curs i que formen part de les diferents
arees i son aprovades pel Consell Escolar. Les families signaran les autoritzacions
per realitzar les eixides.

4.9 ACAMPADES

Les acampades representen una fita important en el desenvolupament integral de
l'alumnat ja que permet la realitzacié d’'activitats que afavoreixen la seva propia
autonomia aixi com una millora en les seves habilitats socials al tenir que conviure
fora de casa amb companyia d’altres alumnes. Al mateix temps milloren la cohesio
del grup i la integraci6 amb els adults -mestres- millora la coneixenga mutua i
n’enriqueix les relacions facilitant-ne, posteriorment, una més fluida dins de 'aula.

A final de cada curs académic i inici del seglent el professorat del centre reunit per
etapes i/o cicle programara les acampades a realitzar en les tres etapes, aquestes
hauran de ser aprovada pel Consell Escolar. L'eleccid estara en funcié de: les
activitats que proposen i la seva relaci6 amb el curriculum; el lloc; el preu; les
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condicions de ledifici i dels espais; el monitoratge; ... aixi com les valoracions de
cursos anteriors.
Es fara una valoracioé a final de cada curs que s’incloura a la memoria de I'Etapa
corresponent.

- Organitzacié:

S’informara a les families noves en la primera entrevista a 'Escola aixi com en
primeres reunions de classes de la realitzacié de les acampades en totes les etapes.
En la reuni6 del trimestre anterior a '’Acampada s’informara a les families del lloc,
les dades, la forma de pagament, la documentacié a aportar (fitxa medica, tarja
seguretat social, ...)

El centre facilitara el pagament bancari.

Si 'alumne ha fet el pagament de 'acampada i no assisteix per malaltia se li
retornara el preu de 'acampada.

4.10 FESTES | CELEBRACIONS

A l'inici de curs es faran propostes des de les etapes per la realitzacié d'activitats de
les diferents festes i celebracions. Cada etapa organitzara les activitats propies i des
de la CCP s’organitzaran les festes i celebracions conjuntes. Anualment es treballara
una tematica com a eix central per a tot el centre que s’aprovara al Claustre de Juny,
la comissié encarregada d'elaborar el calendari adregat a les families sera la
responsable de dissenyar el calendari del curs segient que es lliurara a principis del
meés d’'octubre.

Les festes i celebracions que al llarg del curs escolar treballem sén:

* 9doctubre

= Drets dels infants
= Nadal

= Diade l'arbre

» Diade la pau

= Carnestoltes

= 8 Marg

= Pasqua

« 23 d'abril dia del llibre.
= 25 d'abril

= Trobada d’escoles en Valencia

» Festa de la primavera i Nit d’expressio.
= Jornada Matematica

» Comiat 4t de Secundaria

 Fidecurs
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Educacié Infantil a més a més de les esmentades realitza: Diada de families, Festa
de la taronja , La Festa dels Colors i La Festa de I'Aigua.
Anualment al calendari fem previsié de les festes i els dies que anem a treballar.
i la participaci6 de l'escola amb diferents entitats: associacions del poble,
Ajuntament, Fevecta, Ucev, Akoe, Fundacié Bromera, Sambori ...

4.11 NORMES DE FUNCIONAMENT PER ETAPES
Cada etapa té consensuades a nivell d’etapa i dels organs de gestié de I'alumnat les
normes de funcionament.

Annex: Normes Infantil

Annex: Normes Primaria

Annex: Normes Secundaria

5.1.- DRETS
Els drets de l'alumnat es troben recollits al Capitol I, article 40 del Decret
195/2022 d'igualtat i convivencia en el sistema educatiu valencia. Son els seguents:

1. L'alumnat té dret a rebre una educacio inclusiva i integral, basada en el respecte
als drets i llibertats fonamentals i en els principis demo- cratics de la igualtat i la
convivencia, que es concreta en:

a) Educacié en l'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis
democratics de convivéncia, aixi com en la prevencié de conflictes i la gestid i
resoluci6 pacifica d'aquests.

b) Educacio en els principis i drets reconeguts en la Convencié sobre els drets de
I'infant de Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets humans
ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels Drets Humans i en els valors
comuns que constitueixen dignitat de tota persona, siga quina siga la seua condicio.

¢) Educaci6 en els valors i principis reconeguts en la Constitucié Espanyola i en
I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

d) Educacio en els drets i deures que es reconeix a I'alumnat i als altres membres de
la comunitat educativa recollits en el present decret i en la legislacio vigent.
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2. L'alumnat té dret a rebre una educacié integral de qualitat i en condicions d’equitat
que contribuisca al ple desenvolupament de la seua personalitat, que es concreta
en:

a) Educacié en competéncies clau que permeten el desenvolupament personal i la
seua participacio social.

b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d’'equitat en les diferents arees,
matéries i ambits.

¢) Educacié adaptada a la diversitat d'interessos formatius i a les capacitats de
I'alumnat.

d) Educacié socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

e) Formacio éetica i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i
conviccions de conformitat amb la Constitucié Espanyola.

f) Orientacio escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions
d’acord amb les seues aptituds, capacitats i interessos.

g) Formacio en el respecte a la pluralitat linguistica i cultural.

3. L'alumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals,
aixi com a la seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions ideologiques,
religioses i morals, drets reconeguts en la Convencié sobre els drets de l'infant de
Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets humans ratificats
per Espanya, en la Declaracid6 Universal dels Drets Humans i en la Constitucio
Espanyola, que es concreta en:

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, I'orientaci6 sexual,
I'expressio de génere, la identitat de genere, 'origen étnic i nacional.

b) Respecte a la llibertat de consciéncia.

c) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals. D’acord amb aquest
dret, 'alumnat podra usar indumentaria i els elements caracteristics de la seua étnia
o religié per a accedir als centres educatius, sempre que no suposen un problema
d’identificacio personal o atempten contra la dignitat de les altres persones.

d) Respecte a la diferencia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips,
biaixos de génere o altres condicionants externs, incloent-hi I'eleccié de vestuari
d’acord amb la identitat de génere sentida o les seues preferéncies personals.
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e) Proteccid contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les
motivades per identitat de génere, expressio de génere, orienta-cio sexual, per
motius de discapacitat o diversitat funcional, de violéncia de génere o supremacisme
etnic o cultural.

4. 'alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en
I'evolucié del seu propi procés d’aprenentatge.

b) Poder sol‘licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i
qualificacions obtingudes, tant en les avaluacions parcials com en les finals, en els
termes establits en normativa vigent.

¢) Que I'avaluacio siga util en la millora del seu procés d’aprenentatge.

d) Conéixer els aspectes basics de I'avaluacié dins de les programacions didactiques
(criteris d’avaluacio, instruments d’avaluacio i criteris de qualificacid) i els criteris que
s’hagen establit per a la promocio i la permanencia.

e) Coneixer els criteris establits en les normes d’organitzacié i funcionament del
centre en la pérdua de 'avaluacio6 continua.

f) A ser avaluat amb una diversitat d’instruments d’avaluacié, adaptats a les
caracteristiques personals de tot I'alumnat, i al reconeixement de les diverses formes
d’expressio, codis i mitjans de comunicacio.

5. L'alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la
vida del centre, de manera individual i col'lectiva. Aquest dret es concreta en:

a) La participacié de l'alumnat en les estructures constituides en cada centre,
recollides en les normes d’organitzacio i funcionament del centre, aixi com en els
organs de govern, a través dels seus representants i de les associacions de
I'alumnat legalment constituides i establides.

b) L'alumnat té dret a participar en les estructures propies de participacio infantil i
adolescent establides en els centres, amb |'objectiu de promoure una participacio
autonoma, significativa i que promoga valors i habilitats democratiques.

c) L'exercici de la llibertat d’expressio, amb possibilitat de manifestar de manera
respectuosa les seues opinions, dins del marc de drets universals, de valors
democratics i del respecte al projecte educatiu. Els centres, en les seues normes de
convivéncia, regularan la forma i els espais a través dels quals es podra exercir
aquest dret.
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d) L'exercici del dret d’associacio i reunio, d’'acord amb la legislacio vigent.
e) La participacio activa en el model de gestio de la igualtat i la convivéncia.

f) La participacio activa en el propi procés d’ensenyament i aprenentatge, a través de
I'us de metodologies educatives participatives que potencien la seua creativitat i la
capacitat critica.

6. L'alumnat té dret a la inclusio, la proteccid social i a ser format en condicions
d’'igualtat d'oportunitats. Aquest dret, en I'ambit educatiu, es concreta en:

a) Rebre mesures de protecciéd i suport de compensacié de desigualtats, per
situacions de mancanca o desavantatge de tipus personal, familiar, econdmic, social
o cultural, especialment en situacions que impedisquen o dificulten l'accés, la
participacio, la permanéncia i I'aprenentatge en el sistema educatiu

b) Rebre proteccio i els suports necessaris en casos d'infortuni, accident, o per
situacions de malaltia greu o prolongada, per a minimitzar l'impacte d'una
desescolaritzacio forgada i per a facilitar el seu progrés educatiu i personal.

c) Parar atencio especial a I'alumnat victima de violéncia de génere o d'assetjament
o ciberassetjament.

d) Garantir I'atenci6é especifica i la provisio dels suports necessaris a I'alumnat que
presente qualsevol tipus de discapacitat i, si és el cas, necessitats especifiques de
suport educatiu, de conformitat amb el que es disposa en el Decret 104/2018, de 27
de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d'inclusio en el
sistema educatiu valencia.

e) Rebre proteccioé en cas que fora victima de violéncia, i en casos d’indici raonable
o confirmacié de maltractament fisic, psicoldgic o qualsevol tipus de negligéncia o
desproteccio.

7. L'alumnat té dret a la proteccio de la salut i a la seua promocio. Aquest dret s’ha
de traduir en:

a) La promoci6 de l'activitat fisica i I'oci saludable des d'una perspectiva educativa i
comunitaria.

b) La promocio d’habits alimentaris sans i de menus saludables en el cas dels
menjadors escolars.

c¢) La promocié d’habits digitals saludables i en I'is i maneig de les tecnologies de la
informacio, la comunicacio i la relacio, i de proteccié en el moén digital.
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d) La promocié d’una educacié sexual integral, que li permeta viure la seua propia
sexualitat de manera positiva.

e) La proteccio especifica de la seua salut mental.
8. L'alumnat té dret a rebre una educacié igualitaria, que es concrete en:

a) El desenvolupament de competéncies per a la consecucio de I'autodeterminacio
personal i la corresponsabilitat de génere, especialment en relacié amb el treball
domestic i la cura de les persones.

b) La consideracio de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de I'oblit de
'aportacid de les dones en les diferents disciplines i la seua contribucié, social i
historica, al desenvolupament de la humanitat.

c¢) La utilitzacié d'un llenguatge no sexista i respectudés amb la diversitat.

d) La capacitacio perqué l'elecci6 de les opcions académiques, personals i
professionals es realitze lliure de condicionaments basats en estereotips associats al
genere.

e) La consolidacié de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera
responsable i autbnoma en les relacions personals i afectivosexuals, per a analitzar
criticament la societat i contribuir a la igualtat real i efectiva entre les persones.

5.2.- DEURES

Aixi mateix, a larticle 41 del Capitol Il del Decret 195/2022 d’igualtat i
conviveéncia en el sistema educatiu valencia es recullen els deures de I'alumnat. Sén
els seguents:

1. Respectar totes les persones. Aquest deure implica:

a) Ser respectudés amb les altres persones, com a norma fonamentalde convivéncia.
b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideoldgiques, religioses i
morals que es troben emparades i reconegudes per la Declaracio Universal dels
Drets Humans, la Carta de drets fonamentals de la Unié Europea i la Constitucio

Espanyola.

¢) Respectar la identitat i expressid de génere, I'orientacio sexual, aixi com la dignitat
personal, la integritat i la intimitat de totes les per- sones que conformen la comunitat

educativa, evitant qualsevol discrimi- nacié per raé de naixement, origen racial o
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étnic, sexe, religié, opini6 o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o

social.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.

e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Estudiar. Aquest deure implica:

a) Participar activament en el procés d'aprenentatge per al desenvolupament
d’actituds i habilitats i en I'adquisicié del coneixement.

b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.

c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment
que aquestes es desenvolupen dins o fora de les instal-lacions.

d) Esforgar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.
e) Exercir habits saludables referents al descans, I'alimentacio i la higiene.

3. Respectar el professorat i tots els professionals que integren I'equip educatiu o
que presten els seus serveis en la comunitat educativa. Aquest deure implica:

a) Respectar la labor del professorat, del personal d’administracio i serveis i del
personal no docent d'atencio educativa, i seguir les seues indicacions, tant en
I'exercici de la seua labor educativa com en el control del compliment de les normes
de convivencia i de les normes d’organitzacioé i funcionament del centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.
c) Respectar el projecte educatiu del centre.

4. Practicar la convivéncia positiva. Aquest deure implica:

a) Complir les normes d’organitzacio i funcionament i les normes de convivéncia del
centre.

b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la
comunitat educativa per a afavorir el desenvolupament de totes les activitats
educatives.

c¢) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, les que
puguen patir assetjament escolar, respectant, defensant i integrant qualsevol
possible victima.

5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre. Aquest deure implica:
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a) Cuidar i respectar les instal-lacions i I'equipament del centre, incloent-hi les del
menjador i el transport escolar, els sistemes d’emergéncia i els diferents materials
emprats en I'activitat educativa.

b) Respectar el medi ambient fent un Gs adequat i sostenible de I'aigua i de I'energia.

c) Respectar I'entorn del centre, mantindre l'ordre i cuidar les instal-lacions de
I'entorn: jardins, voreres, portals, faganes, parets, etc.

5.3. Procediments derivats de I'aplicacié del Decret 195/2022 d’igualtat i
convivéncia en el sistema educatiu valencia.

Pel que fa a la gestié dels conflictes que alteren la convivéncia, tal i com es recull al
Decret 195/2022, Capitol V, article 12, el dialeg, la conciliacid i la restauracio seran
les estratégies habituals i preferents per a la resolucidé de conflictes. Tot i aixo, de
vegades es donen conductes que alteren la convivéncia. Aquestes es classifiquen
en dos tipus:

a) Conductes contraries a la convivéncia.

b) Conductes greument perjudicials per a la convivéncia.
A continuacio, adjuntem un quadre resum amb I'especificacio d'aquestes conductes,
junt a les mesures d’abordatge associades a aquestes que es recullen al Decret
195/2022 aixi com al PIC del centre.
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CONDUCTES CONTRARIES A
LA CONVIVENCIA (Art. 15)

MESURES D’ABORDATGE

a) Les faltes injustificades de
puntualitat o assisténcia. Es
consideraran faltes injustificades
aquelles que manquen de validesa

informativa i documental,
traslladada per l'alumnat, o els
pares, mares o representants

legals en cas de menors d’edat, al
tutor o tutora de I'alumne o alumna.

b) Els actes que alteren el normal
desenvolupament de les activitats
del centre, especialment de les
activitats d’aula.

c) Els danys en les instal-lacions,
recursos materials o documents
del centre, o en les pertinences
dels membres de la comunitat
educativa.

d) L'us de qualsevol objecte o
substancia no permesos.

e) Les conductes que puguen
impedir o dificultar I'exercici del
dret a l'estudi de la resta de
I'alumnat.

f) La incitaci6 a cometre actes
contraris a les normes de
convivencia.

g) Els actes dincorreccié o
desconsideracio al professorat o a
altres membres de la comunitat
educativa.

a) Amonestacio oral, preservant la privacitat
adequada.

b) Amonestacio per escrit.

c) Compareixenga immediata davant de la
direccié d’'estudis o la direccio del centre.

d) Realitzaci6 de treballs especifics en
horari no lectiu.

e) Realitzacié de tasques educatives que
contribuisquen a la millora i
desenvolupament de les activitats del
centre i/o dirigides a reparar el mal causat
en les instal-lacions, material del centre o
pertinences d’altres membres de Ila
comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no
permesos, d'acord amb el que es determine
en les normes d’organitzacié i funcionament
del centre.

g) Suspensio del dret a participar en les
activitats extraescolars o complementaries
del centre durant un periode maxim de 15
dies naturals

h) Canvi de grup de l'alumne o alumna
durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensidé del dret dassisténcia a
determinades classes per un termini maxim
de 3 dies lectius. Durant el temps que dure
la suspensio, I'alumne haura de romandre
en el centre i realitzar les activitats
formatives que es determinen per a garantir
la continuitat del seu procés educatiu.
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MESURES D’ABORDATGE

CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA
CONVIVENCIA (Art. 18)
a) Els actes greus dindisciplina a) Realitzacié de tasques fora de I'horari
desconsideracié, insults, amenaces, [€ctiu en benefici de la comunitat
falta de respecte o actituds educativa, per a la reparacié del mal
desafiadores, comesos  cap al [causat en instal-lacions, transport

professorat i personal del centre.

b) L'assetjament i el ciberassetjament a
qualsevol membre de la comunitat
educativa.

c) L'is de la intimidacié o la violéncia,
les agressions, les ofenses greus,
I'abus sexual i els actes d'odi, o els que
atempten greument contra el dret a la
intimitat, a I'honor, a la propia imatge o
a la salut dels membres de la comunitat
educativa.

d) Violéncia de géenere.

e) La discriminacio, les vexacions o les
humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, ja siguen per raé
de naixement, étnia, sexe, religio,
orientacié sexual, identitat de génere,
discapacitat o diversitat funcional,
opinid o qualsevol altra condicid o
circumstancia personal o social.

f)  Lenregistrament, manipulacio,
publicitat i/o difusi6 no autoritzada
d'imatges, a través de qualsevol mitja o
suport, quan aquest fet resulte contrari
al dret a la intimitat, o continga
contingut vexatori, agressions i/o

escolar, menjador, materials, documents
0 en les pertinences d’altres persones.

b) Suspensié del dret a participar en
activitats complementaries i/o
extraescolars del centre durant un maxim
d’entre 15 30 dies naturals.

c) Suspensid del dret d'eixides al pati,
quan la conducta haja sigut comesa en
aquest espai o qualsevol altre espai
comU de convivencia del centre, durant
un periode maxim d'entre 7 i 15 dies
naturals. Durant el compliment de la
mesura, es garantiran actuacions
d’intervencié pedagodgica per a treballar
la presa de consciéncia dels fets, amb la
finalitat d'interioritzar els valors de
respecte i convivencia.

d) Trasllat definitiu de I'alumne o 'alumna
a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensid del dret d'assisténcia a
classe en una o diverses materies, o
excepcionalment al centre, per un
periode comprés entre 7 i 15 dies
naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels
fets ho justifique, es podra suspendre
I'assisténcia al centre educatiu per un

periode d'entre 15 i 30 dies naturals. En
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humiliacions cap a qualsevol membre
de la comunitat educativa.

g) Els danys greus causats
intencionadament, o per us indegut, en
les instal-lacions, materials i documents
del centre o en les pertinences d'altres
membres de la comunitat educativa.

h) La suplantacié de personalitat i la
falsificacio o sostracci® de documents
académics.

i) L'Us, la incitaci6 a aquest, la
introduccié en el centre o el comerg
d'objectes o substancies perjudicials
per a la salut o perilloses per a la
integritat personal dels membres de la
comunitat educativa.

j) L'accés indegut o sense autoritzacio a
documents, fitxers i servidors del
centre.

k) La incitacié o estimul a la comissio
d'una falta que perjudica greument la
convivencia.

I) Lincompliment d'alguna mesura
imposada per una conducta contra les
normes de convivéncia, aixi com
lincompliment de les mesures
d’abordatge educatiu dirigides a reparar
els danys o assumir el seu cost, o a fer
les tasques substitutives imposades.

aquest cas, i durant aquest interval,
I'alumne o I'alumna haura de realitzar les
activitats formatives que determine el
professorat per a evitar la interrupcio del
seu procés educatiu i avaluatiu. Amb
aquesta finalitat, es dissenyara un pla de
treball que coordinara i supervisara la
direccio d'estudis del centre, les activitats
del qual tindran un seguiment per part
de I'equip educatiu i seran tingudes en
compte en [lavaluacié final de les
matéries. Aixi mateix, I'alumne o I'alumna
podra realitzar les proves objectives
d'avaluacio que hi haguera programades
en aquest periode.

g) Suspensio del dret a la utilitzacid del
transport escolar durant un periode entre
7 i 15 dies naturals quan la conducta
haja sigut comesa en el transport
escolar.

h) Suspensié del dret a la utilitzacié del
menjador escolar durant un

periode entre 7 i 15 dies naturals quan la
conducta haja sigut comesa en el
menjador escolar.

i) Excepcionalment, quan concoérreguen
circumstancies d'especial gravetat en la
comunitat educativa, la direccié del
centre n'informara la comissié de
convivencia del consell escolar i
comunicara a la Inspecci6é d’Educacio la
possibilitat de canvi de centre educatiu,
que es dura a terme, preferentment, en
la localitat o districte en el qual es trobe
escolaritzat, amb garantia dels serveis
complementaris que siguen necessaris,
condici6 sense la qual no podra
aplicar-se aquesta mesura.
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Cal tenir en compte que per a I'abordatge educatiu de conductes contraries ala
convivéncia, no sera necessaria la prévia instruccié del procediment ordinari descrit
a partir de l'article 18. No obstant aix0, per a les mesures g) i i) sera preceptiu el
tramit d'audiéncia a I'alumnat i als seus pares, mares o representants legals, en cas

de ser menors d’edat, en un termini de 5 dies habils.

D'altra banda, les mesures d’abordatge educatiu descrites en l'article 19, aplicables
a conductes greument perjudicials per a la convivéncia escolar, establides en I'article
18, només seran aplicables per mitja de la instruccid i desenvolupament del

procediment ordinari desplegat en els articles 20 al 27.
PROCEDIMENT ORDINARI

1. El procediment ordinari s’iniciara amb el document per escrit, en el qual

constaran:

Alumnat presumptament implicat.
Fets que motiven I'inici del procediment.
Conducta i mesures d'abordatge educatiu que pogueren derivar-se’n.

Nomenament de la persona instructora

mo o w »

Comunicacio sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars

de caracter provisional.

F. Informaci6 explicita sobre el dret a presentar al-legacions i a I'audiéncia en el
procediment, amb indicacié del termini de 5 dies lectius.

G. S’informara I'alumnat i els pares, mares o representants legals en cas de ser
menors d’edat

H. Informacié explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat

d’acord amb el que estableix I'article 26.

PROCEDIMENT CONCILIAT

Aquest procediment s'aplicara per a les mesures d'abordatge educatiu davant de

conductes greument perjudicials per a la convivéncia.

1. La direccié del centre presentara a l'alumnat i als seus pares, mares o
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representants legals, la possibilitat d'acollir-se a la tramitacié per procediment
conciliat quan concérreguen les circumstancies segiients:

a) L'acceptacio i subscripcié d'un compromis de col-laboracid entre el centre
docent, I'alumnat i els seus pares, mares o representants legals, a fi de
coordinar amb el professorat i amb altres professionals les accions i
mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

c) La peticid de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n’hi
haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en
les seues normes de convivéencia.

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat en els

suposits seguents:

a) Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un
altre procediment conciliat per la mateixa conducta o situacié de la mateixa
naturalesa.

b) Quan I'alume o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.

3. La possibilitat de tramitacié per procediment conciliat sera inclosa en el
document d’inici del procediment ordinari.

4. Aquesta reunidé, amb la direccio del centre, tindra com a finalitat I'explicacio dels
avantatges del procediment que inclou el compromis i decidir si s'accepta es
rebutja.

5. La falta de compareixenga, aixi com el rebuig d’aquest procediment,
suposara la tramitacio del procediment ordinari.

6. La tramitacio del procediment conciliat i les persones que participen seran
definides pel centre en les seues corresponents normes d'organitzacio i
funcionament.

7. La tramitacié del procediment conciliat requerira la redaccid, del conseguent
compromis, que haura de contindre I'acceptacio per part de I'alumne o alumna i

dels seus pares, mares o representants legals. Aquest compromis sera definit i
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subscrit en el termini maxim de tres dies lectius comptats a partir de I'endema de la
celebracio de la reunio. Aquesta subscripcio posara fi al procediment conciliat.

8. En tot cas, la tramitacid pel procediment conciliat haura de concloure’s en un
termini maxim de 20 dies lectius

9. Si durant la tramitaciéo per aquest procediment es trenca el compromis o es
reincideix en la conducta, es continuara pel procediment ordinari

10. El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el
conciliat, descrits de l'article 20 al 27 d’aquest decret, que es compleixen les
condicions d'accessibilitat universal i que, en cas de necessitat, es faciliten els

suports materials i humans necessaris.

2. Continuacio del procediment ordinari

1. La persona instructora del procediment ordinari realitzara les actuacions que
considere oportunes i sol-licitara els informes i les proves que estime pertinents per a

I'esclariment dels fets.

2. Una vegada practicades les actuacions anteriors, i abans de redactar la proposta
de resolucio, es donara un termini de 5 dies lectius d’audiéncia a les persones
interessades perqué puguen al-legar i presentar els documents que estimen

pertinents.
3. Realitzar la proposta de resolucio, que haura de tenir en compte:

a. Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacié, imputats a
'alumne o a I'alumna que motiven aquest procediment.

b. Conducta objecte d'abordatge, segons el que es preveu en larticle 18
d'aquest decret.

c. Informacié sobre el procediment conciliat, aixi com de circumstancies
atenuants i agreujants.

d. Mesures d’abordatge educatiu previstes en l'article 19 d’aquest decret.

e. Especificacié de la normativa que estableix la competéncia del director o de la

directora per a resoldre.
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Circumstancies atenuants

Circumstancies agreujants

El reconeixement espontani
de la conducta incorrecta.

La reparacié espontania.

No haver incorregut amb
anterioritat en l'incompliment
de les normes de convivencia
durant el curs academic.
L’'abséncia d’intencionalitat.
La presentacié de disculpes,
per iniciativa propia, en cas
d'alteracié del
desenvolupament les
activitats del centre.
L'oferiment a realitzar
actuacions compensadores
del mal causat

de

Qualsevol conducta que
estiga associada a
comportaments

discriminatoris

La premeditacio.

El dany, I'agressio, la injuria o
I'ofensa a qualsevol membre
de la comunitat que es trobe
en situacid  d'indefensio,
desigualtat o inferioritat, o que
presente qualsevol tipus de
discapacitat.

Els actes realitzats de manera
col-lectiva que vagen en
contra dels drets d’altres
membres de la comunitat

educativa.

e La publicaci6 de conductes
de menyspreu a la dignitat de
qualsevol persona i la
publicitat d'actes que afecten
les normes de convivéncia del
centre, en qualsevol mitja o
suport.

e La reiteracio.

4. Resolucio del procediment

1. La persona instructora elevara a la direccié del centre tota la documentacio, 2. La
direccié del centre, en el termini maxim de dos dies lectius, comptats a partir de
'endema del lliurament de la proposta de resolucié per part de linstructor o
instructora, dictara una resolucid de fi de procediment que posara fi a la via
administrativa. El termini de dos dies lectius podra ampliar-se en cas que, segons el

parer de la direccid, existisquen causes que ho justifiquen.

Aquesta resoluci6 incloura,
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A. Fets provats i conductes que cal abordar.
B. Mesures d'abordatge educatiu que cal aplicar i, si escau, data de comengament i
finalitzacio d’aquestes i mitjans per a aplicar-les.
C. Especificacioé de la normativa que estableix la seua competéncia per a aplicar les
mesures corresponents.
D. Circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera.

E. Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.
5. Comunicacio i notificacio

1. Totes les citacions a I'alumnat o als seus pares, mares o representants legals,
quan l'alumne o l'alumna siga menor d'edat, es realitzaran a través dels mitjans
utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-se amb l'alumnat i les seues
families, i en quedara constancia de la remissio i data, o per qualsevol mitja de

comunicacioé immediata que permeta deixar constancia fefaent de la remissio i data.

2. Per a la notificacio de les resolucions se citaran les persones interessades segons

s'assenyala en el punt anterior.

3. La incompareixenca sense una causa justificada del pare, mare o representant
legal, si 'alumne o I'alumna €s menor d’'edat, o bé la negativa a rebre comunicacions
o notificacions, no impedira la continuacié del procediment i 'adopcié de les mesures

adoptades.

4. La resoluci6é adoptada per I'érgan competent sera notificada a I'alumne o I'alumna
i, si és el cas, als seus pares, mares o representants legals, aixi com al consell

escolar, quan siga convocat, a I'equip docent i a la Inspeccié d’Educacio.
6.Reclamacions

Notificada la resolucié de fi de procediment i préviament a la seua impugnacié
davant de la jurisdiccio contenciosa administrativa, I'alumnat major d'edat, o els

pares, mares o representants legals de I'alumnat menor d'edat, podran reclamar
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davant del consell escolar la revisi6 de la decisi6 adoptada pel director o la directora

dins dels dos dies lectius seglents al de la seua recepcio.

TAULA QUADRADA

La Taula Quadrada és I'drgan de participacié de I'alumnat de I'Etapa Primaria.
Objectius:

-Aconseguir un funcionament més coordinat i participatiu que possibilite
I'actuacié convergent d'alumnat i professorat en el desenvolupament del Projecte
Educatiu.

-Millorar la convivencia entre totes les persones que conformen la comunitat
escolar, partint sempre de la posta en comu de totes les preocupacions que puguen
apareixer i de la formulacio col-lectiva de solucions.

-Incrementar la participacid de l'alumnat en [I'organitzacid, seguiment i
avaluacio d'aquelles activitat i recursos en els que es troben més directament
implicats: galliner, hort, esports, neteja, celebracions, etc.

-Desenvolupar i adquirir habits i valors democratics mitjangant una practica de
gestié basada en el dialeg, la participacio, I'autoresponsabilitzacio i el respecte a les
distintes opinions.

Composicié i estructura:

A la Taula Quadrada participen directament quatre responsables de 3r, 4t, 5é i 6¢é de
Primaria que cada nivell tria per votacioé.

Els nivells de 1r i 2n, atesa la seua edat, no envien representants pero la seua veu i
el seu vot son transmesos a la TQ a través dels representants de 5é i 6é
respectivament. També aquests representants informen els nivells de 1r i 2n dels
temes tractats a la TQ.

Tots els membres de la TQ tenen veu i vot i les seues sessions son obertes,
podent-hi participar -amb veu, perd sense vot- els xiquets i xiquetes de Primaria que
aixi ho desitgen.

CONSELL DE DELEGATS

El Consell de Delegats es I'drgan de participacié de I'alumnat de Secundaria en la
gestié del Centre.

Constituit per quatre representants de cadascun dels nivell de ESO i pels dos
representants de I'alumnat al Consell Escolar.

D’entre els seus membres es tria un /a President/a, Secretari/a i Subsecretari/a. i les
sessions -coordinades per la Cap d’Estudis i/o el Coordinador de l'etapa i es
realitzen mensualment.

Objecti
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-Recollir i estudiar els temes proposats a les aules, aixi com prendre decisions
sobre els mateixos.
-Participar en I'organitzacio i supervisié de les diferents activitats del centre en
les quals poden, i deuen, participar els/les alumnes: ludoteca, festes i celebracions,
acampades, camps d’'esport i instal-lacions en general,...
-Promoure i participar en campanyes l'objectiu de les quals siga aproximar
I'escola a la institucié respectuosa amb el medi i les persones que desitgem.
-Desenvolupar i adquirir els habits de tolerancia, dialeg i participacio inherents
a una societat auténticament democratica.
-Potenciar la relacié entre els distints nivells de ESO tot i afermant els lligams
comuns mitjangant la col-laboracio en tasques comunes.

Funcions

-Coordinar i programar les campanyes de sensibilitzacié i les Festes i
Celebracions propies de I'etapa.

-Preparar les sessions d’'avaluacié junt als/a les tutors/es i participar com a
portaveus en les dites sessions.

-Assistir a les reunions conjuntes amb la Taula Quadrada.

-Gestionar les solucions i els acords decidits tant al Consell de Delegats com
a les assemblees d'Aula.

Aquests es troben recollits a I'article 42 i 43 del capitol Il del Decret 195/2022.
7.1 DRETS DE LES FAMILIES DE L’ALUMNAT.

Les families o representants legals, en relacié amb I'educacio dels seus fills i filles o
tutelats, menors d'edat, sense perjudici dels drets reconeguts en l'article 4.1 de la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacio, tindran els
seguents drets:

1. A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols
educatius, i a ser orientades al respecte.

2. A participar en I'elaboracio i revisio de les normes que regulen l'organitzacio, la
igualtat i la convivéncia en el centre, en els termes establits en la normativa vigent.

42



Y
Co?"narcal

3. A participar en I'organitzacio, el funcionament, el govern i I'avaluacio del centre
educatiu, en els termes establits en la normativa vigent.

4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les
seues conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals.

5. A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en
aquelles altres habilitades en cada centre, que tinguen atribucions en I'ambit de la
gestio de la igualtat i convivencia.

6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivéncia
escolar que afecten els seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi com a presentar
reclamacions d’'acord amb la normativa vigent.

7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevencio i 'abordatge de les
conductes contraries a les normes de convivéncia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la
convivéncia escolar.

9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la
convivencia.

10. A associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten l'orientacio i el progrés
academic de filles i fills o tutelats.

12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecta les
seues filles i fills o tutelats o el nucli familiar.

13. A la possibilitat de formar-se en matéria d'igualtat i convivéncia.
7.2 DEURE DE LES FAMILIES.

1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals
responsables de I'educacio dels seus fills i filles o tutelats, 'adopcié de les mesures
oportunes, la sol-licitud de l'ajuda corresponent i la col-laboracié amb el centre
perque el procés educatiu es duga a terme de manera adequada.

Es concreta en els seguents deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen
I'assisténcia a classe, I'estudi i la participacio dels seus fills i filles o tutelats. D'acord
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amb article 49, de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de dretsi
garanties de la infancia i adolescencia, sobre la no escolaritzacid, absentisme i
aband6 escolar: «Les persones progenitores i altres representants legals de
persones menors d’'edat, com a responsables de la seua crianga i formacio, tenen el
deure de vetlar perqué aquestes cursen de manera real i efectiva els nivells
obligatoris d’ensenyament, i de garantir I'assisténcia a classe».

b) Conéixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en
col-laboracié amb el professorat.

c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el
centre educatiu.

e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells
aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i contribuir a millorar-la.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideoldgiques, politiques,
religioses i morals, aixi com la dignitat, la integritat i Ia intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

g) Participar en la reflexio i la redaccidé de les normes de conviveéncia del centre i
respectar-les.

h) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivéncia i les
normes d’organitzacio i funcionament.

i) Respectar i fer respectar 'autoritat i les orientacions del professorat en I'exercici de
les seues funcions.

J) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits entre
el tutor o la tutora, alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme de resolucio
d’'un conflicte.

k) Fomentar una actitud responsable en I'is de les tecnologies de la informacio, la
comunicacio i la relacid, incloent-hi I'is dels teléfons mobils i altres dispositius
electronics, prestant especial atencié a mesures de prevencio del ciberassetjament.

) Participar en les actuacions previstes per al seguiment i l'avaluacié de la
convivencia en el centre.

2. Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en l'article 4.2 de
la Llei organica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a I'educacio.
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3. Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dreta
I'accessibilitat universal.

7.3 PARTICIPACIO DE LES FAMILIES A L’ESCOLA.

- L’Escola de Pares i Mares: Adrecada a les families és una iniciativa per portar a la
practica la idea que l'educacio dels xiquets/es i joves de la nostra Escola és una
tasca conjunta en la qual han de participar els mestres, les families i les institucions
per tal de contribuir al desenvolupament integral de I'alumnat. L'objectiu és dotar a
les families de recursos i habilitats per comunicar-se amb llurs fills/es i potenciar una
linia de coordinacié de criteris i de col-laboracié escola-casa, basics en el nostre
Projecte Educatiu.

- Festa de la Primavera: Les families col-laboren organitzant tallers que gaudeixen
els i les alumnes el dia de la Festa. A més, ajuden durant tot el curs a la cooperativa
del tercer cicle d’'Educacioé Primaria.

- Consell Escolar: El Consell Escolar és I'dorgan on families, docents, personal
d’administracié i serveis i alumnat intervenen en la gestié del Centre. Habitualment
és reuneix cada 45 dies aproximadament, per tal de fer un seguiment del Pla
General Anual, dels Informes Trimestrals i de la Memoria Fi de Curs. El Consell
Escolar col-labora en la reflexi6 del Projecte Educatiu del Centre (PEC), Pla de
Convivencia, etc.. Aixi mateix participa en les Comissions de Menjador, Convivéncia
i la Comissié Econdmica, a més de desenvolupar les activitats que deriven de les
atribucions nomenades al decret educatiu en vigor.

- Consell Rector: EIl Consell Rector és |'drgan de representacio, govern i gestio de
la Cooperativa i la representa legalment. Es reuneix en periodes aproximats de 45
dies per tal de controlar i fer seguiment de les facultats delegades a la direcci6 del
centre i I'equip de gestio.

- Col-laboracions a l'aula: continuant amb la practica de que l'educacio dels
xiquets/es i joves de la nostra Escola és una tasca conjunta en la qual han de
participar els i les mestres i les families per tal de contribuir al desenvolupament
integral de I'alumnat, les families col-laboren a I'aula amb projectes anuals i activitats
per a I'alumnat.

- Comissions de treball: participacio en les Comissions de Menjador,, comunicacio
i Convivéncia .
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Aquests es troben recollits a 'article 44 i 45 del capitol IV del Decret 195/2022.
8.1 DRETS DEL PROFESSORAT

El professorat té els segiients drets:

1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes
establides en el centre educatiu i en I'entorn escolar.

3. A mantindre la comunicacié i la col-laboracié necessaria amb les families i
membres de la comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

4. A l'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacio de les
normes de convivéncia.

5. A desenvolupar la funcidé docent en un ambient educatiu on es respecten els seus
drets i la seua integritat fisica i moral.

6. A rebre formacié permanent en matéria d’atencié a la diversitat, sobre igualtat i
convivencia escolar i sobre estratégies de gestio de la convivencia.

7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéncies en
I'ambit de la convivéncia escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinio, sempre que no siguen discriminatories cap
a cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

9. A exercir el dret d’associacié i reunio, d'acord amb la legislacié vigent.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici
legitim de les seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

11. A la consideracié d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3
de desembre, de la Generalitat, d’autoritat del professorat.

8.2 DEURES DEL PROFESSORAT
El professorat té els seguents deures:

1. Proporcionar a I'alumnat una educacio de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar
la seua diversitat i fomentar un bon clima de par- ticipacio i convivéncia.
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2. Informar I'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts,
procediments, instruments i criteris d’avaluacio.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencié a la diversitat, la igualtat i
convivencia escolar i la gestio de la igualtat i la convivencia, en el marc dels plans de
formacio oficials que promou I'’Administracio educativa.

4. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i I'expressio de génere,
I'orientacié sexual i les conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i
intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

5. Participar en I'elaboracié de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivéncia en el centre i en l'aula, i durant les
activitats complementaries i extraescolars.

7. Col-laborar en la prevencid, deteccio, intervencid i gestio de la igualtat i la
convivencia, i aplicar les mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord amb el
que es disposa en aquest decret.

8. Comunicar a la direccid del centre educatiu les situacions que perjudiquen
greument la convivéncia perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant
secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacié i circumstancies
personals i familiars de I'alumnat, conforme a la normativa vigent, i sense perjudici
de prestar I'atencié immediata que escaiga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivéncia per
part dels seus fills, filles o tutelats, i sobre les mesures d'abordatge educatiu
adoptades.

10. Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o
representants legals.
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Aquests es troben recollits als articles 46 i 47 del Capitol V del Decret 195/2022. S6n
els seguents:

9.1 DRETS DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS | DEL PERSONAL
NO DOCENT D’ATENCIO EDUCATIVA.

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa,
i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen dis criminatories cap
a cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

3. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici
legitim de les seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

9.2 DRETS DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS | DEL PERSONAL
NO DOCENT D’ATENCIO EDUCATIVA.

1. Conéixer i participar en I'elaboracié de les normes d'igualtat i convivéncia, a través
de les estructures participatives constituides en cada centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia, aixi com
vetlar, en I'ambit de les seues funcions, pel compliment de les normes d'igualtat i
convivéncia.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la
dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direccioé d’'estudis les conductes que suposen una alteracié greu
de la convivéncia perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant
secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacié i circumstancies
personals i familiars de I'alumnat, conforme a la normativa vigent, i sense perjudici
de prestar I'atencié imme-diata que escaiga.

5. En el cas del personal d’administracio i serveis, col-laborar en la custodia de la
documentacié administrativa relacionada amb la convivéncia escolar, aixi com
guardant sigil i confidencialitat respecte a les actuacions de les quals tingueren
coneixement.
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10.- ASPECTES DEL FUNCIONAMENT QUE AFECTEN A LES FAMILIES
10.1.- CANALS DE COMUNICACIO

Totes les comunicacions i peticions que hagen de cursar les families
usuaries amb relacié als serveis que presta la Cooperativa es faran
preferiblement per escrit a l'atenci6 de qui corresponga (Tutor/a, Cap
d’Estudis, Coordinadors/es, Resp. Administracié6 i Transport, Resp.
Secretaria, Direccio,...). Les adreces de correus electronics estaran
disponibles a partir de setembre a la nostra pagina web. L'Escola, a l'inici de
cada curs facilitara una agenda escolar a I'alumnat.

Donat que tot el professorat dedica la major part de I'horari a I'atencio
de les classes, I'Escola recomana que s'utilitze 'agenda de I'alumnat i/o el
correu electronic per a totes les comunicacions families-tutors/es i sols
s'utilitze el telefon per a questions imprevistes o extraordinaries i en 'horari
que cada professor o professora facilitara a les families a linici del curs
escolar.

COMUNICACIO
___FAMILIA-ESCOLA

PROFESSOR/A AUXILIARS DE
TUTOR/A SECRETARIA |
ADMINISTRACIO
RESP. RESP.
CATS g SECRETARIA GESTIO
. CAP GABINET ACADEMICA | ECONOMICA |
D'ESTUDIS _ SERVEIS TRANSPORT
T
DEL CENTRE DEL CENTRE
EQUIP DIRECTIU/ CCP
EQUIP DE GESTIO
CLAUSTRE ADMINISTRACIO | SECRETARIA
| CONSELL ESCOLAR | = = = = = — — — — —~{ conseLL rRecTor |
T
r—] [ ASSEMBLEA GENERAL ]
la? |
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QUINA INFORMACIO NECESSITE?

Seguiment, informacic i gestio de Fatencio
de l'alumnat a nivell personal, en els ambits:
academic, psicopedagogic, menjador, etc.

Seguiment, informacid i gestio de |'organitza-
cio dels serveis (menjador i dietes especials,
transport,...), procediments administratius
(rebuts, matricules).

Suggeriments, propostes, reclamacions i feli-
citacions dels diferents ambits de l'escola.

Informacia general de I'escola i correus de
contacte.

Informacio de la cooperativa: estatuts, pres-
supost, tancament de comptes, informe au-
ditoria, videos activitats escola.
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A QUI M'ADRECE? COM HO FAIG?

Tutor/a.

Tutor/a

Secretaria i Administracio.

Secretaria i Administracio.

Administracio, Secretaria i Di-
reccio.

Administracio i Equip de Gestio.

Administracio i Equip de Gestio.

Correu electronic, agenda,
reunions individuals,
telefon,...

Correu

Correu electronic, teléfon i

web  www.lacomarcal.com/
contacte

Correu electronic, teléfon i
web

SPRF mitjangant la web

www.lacomarcal.com/
formulari-gestio

Web: www.lacomarcal.com/
presentacio/organitzacio

Apartat societari web

QUINA INFORMACIO FACILITA
QUI INFORMA? COM HO FA?
LESCOLA?

es escolars de l'alumnat d’Educacio

Secundaria.

Incidencies de transport.

Convocatories reunions, circulars en general.

Planificacio anual: reunions, acampades, in-

tercanvis,...

Informacions trimestrals.

Noticies i enllagos d’interes.

Professorat.

Secretaria i Resp. Transport.

Secretaria- administracio, cicles,
etapes i /o departaments.

Calendari escolar.

El Full, reunions trimestrals de
families, informes,...

Xarxes socials i web.

SMS

SMS i/o teléfon

Correu electronic, xarxes so-
cials, web i calendari escolar.
Web i enviament a casa
www.lacomarcal.com

Web i enviament a casa/tutor

tutora
www.lacomarcal.com/elfull/
pdf/ELFULL879.pdf
Facebook:
www.facebook.com/
LaComarcal

Twitter: twitter.com/

escolacomarcal

Web: www.lacomarcal.com
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10.2 WEB, ESPAI SOCIETARI | PORTAL DE TRANSPARENCIA

L'Escola disposa d’'una pagina web (www.lacomarcal.com) on podeu trobar
tota la informacio del centre i un Espai Societari (hitp://esocietarilacomarcal.com/)
que recull informacions relacionades amb el funcionament de la Cooperativa i del
centre.

A l'inici de I'escolaritat dels alumnes es facilita als/a les socis/es un usuari i

contrasenya per poder accedir a aquest espai.

Aixi mateix, a la pagina web (apartat Serveis) podeu accedir al Portal de

Transparéncia.

10.3 XARXES SOCIALS

L'Escola també disposa de perfils oficials a les xarxes socials. En aquests
canals comunicatius treballem per tal que els/les nostres seguidors/es puguen
interactuar amb nosaltres i tinguen noticies d'una manera més directa i
actualitzada, aixi com també accés a materials multimédia com fotos i videos.
Com a part activa de 'Escola, us animem a que ens busqueu i ens comenceu a
seguir!

Les Xarxes Socials en les quals ens podreu trobar son:

- Facebook podeu trobar la pagina oficial de [I'Escola a la direccio
www.f k.com/LaComarcal o també, simplement, buscant “La Comarcal” al
vostre perfil de Facebook.

- Twitter (@escolacomarcal) podeu consultar el nostre perfil oficial a la direccié
www.twitter.com/escolacomarcal o també buscant directament “escolacomarcal” al
cercador de Twitter.

- Instagram (escolacomarcal) podeu consultar el nostre perfil oficial a la direccio

- Youtube: podeu consultar el nostre canal oficial a
la direccio

https://www.youtube.com/channel/UCbHaJCaYBcJbvXd10fgQYCQ
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10.4. SERVEI ENTRADES | EIXIDES
Per a l'alumnat amb el servei d'entrades i eixides, la Cooperativa te
habilitat una zona d’estacionament en el camp de garrofers, amb dues portes:
una per a I'etapa Infantil i I'altra per a Primaria i Secundaria.

Entrada

L'horari sera des de les 8.30 h fins a les 8.55 h (abans d’aquesta hora no
es podra accedir al centre);

- Alumnes d’Educacié Infantil: les families (un unic acompanyant)
entraran per la porta d'Infantil que hi ha des del camp de garrofers
(veure planol pagina seguent) i deixaran els/les seus/es fills/es a les
portes de les aules d’Infantil habilitades.

- Alumnes d’Educacié Primaria i Secundaria accediran per la porta
que hi ha des del camp de garrofers (veure planol pagina seguent).
L'alumnat de Primaria acudira al menjador de Primaria i 'alumnat de
Secundaria acudira al Hall de l'edifici d'ESO, on estaran els/les

monitors/es.

ALUMNES QUE ARRIBEN EN ALTRE HORARI.
Si alguna familia per qualsevol circumstancia arriba al centre fora de I'horari,
ha d'estacionar a I'aparcament contigu al del centre Marqués de Dos Aigues i
lalumne/a ha d'accedir al centre per la porta principal i esperar a que una
persona de secretaria enregistre l'entrada i, si I'alumne/a és d’Infantil,

'acompanye a la seua classe.

EIXIDA
- Alumnes d’Educacio6 Infantil: les families (un Unic acompanyant) entraran per la

porta d’Infantii que hi ha des del camp de garrofers (veure planol pagina
seguent) i recolliran els/les seus/es fills/es a la porta de I'aula corresponent.
- Alumnes d’Educacié Primaria i Secundaria recolliran els/les seus/es fills/es a la

porta que hi ha des del camp de garrofers (veure planol pagina seguent).
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LLOC D’ESTACIONAMENT

Per tal d’acomplir les mesures de seguretat i evitar aglomeracions necessitem que:

Circuleu amb molta precaucio tant en el cami d’accés com per realitzar
maniobres dins de I'aparcament.
Acompliu els horaris d’entrada i eixida establerts pel centre.
Estacioneu als llocs habilitats: Camp de Garrofers i aparcament contigu
al del centre Marqués de Dos Aigules.

Col-laboreu per tal de no generar aglomeracions a les portes.

+ Respecteu la senyalitzacié dels espais.

Cap familia pot romandre al centre després d’haver recollit al/la seu fill/a.

. Al eixir, si és el cas, cal deixar sempre pas als autobusos que
accedeixen al cami de I'escola.

LLOC D’ESTACIONAMENT FORA D’HORARI D’ENTRADES | EIXIDES:

-

ACCES EIE. .
ALUMNAT : -
D'ED.INFANTIL . ACCES EIE.
¥ << ALUMNAT
8 D'ED.PRIMARIA|
SECUNDARIA

{ @D e oesacionamvEnT
L NJ ) z0nES DENO ESTACIONAMENT

- - PORTES ACCES EIE
Y,

CIRCULACIO / NO CIRCULACIO
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PROTOCOL INCLEMENCIES METEOROLOGIQUES

En cas incleméncies meteorologiques:

L’accés es realitzara per les mateixes portes pero I'enregistrament sera:

- Alumnes d’Educacié Infantil: davant la finestra de I'aula d’Infantil assenyalada al
planol.

- Alumnes d’Educacié Primaria i Secundaria: a la porta d’eixida al pati entre I'aula

de 6¢ i el menjador de Primaria.
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10.5 PERDUA D’OBJECTES PERSONALS

Recomanem que es marque la roba de I'alumnat de les etapes d’Infantil i
Primaria. L'Escola disposara d'un espai en cada etapa per a la recollida dels
objectes perduts i en finalitzar cada trimestre, si no han estat reclamats seran
donats a un Centre Social, ONG,...

10.6 COBERTURA ESCOLAR

La Cooperativa, com a titular del centre, en els casos de mort o invalidesa
absoluta i permanent del/s progenitor/s/es o tutor/s/es legals cobrira el 50% de les
quotes que hagen d'abonar les families pels serveis que presta I'Escola. Aquesta
reduccio s’aplicara des del mes del sinistre i mentre que romanguen com alumnes
del centre.

10.7 CURA DE LES INSTAL-LACIONS

Els desperfectes en les instal-lacions, els materials, i els vehicles del transport
escolar causats pels i per les alumnes intencionadament o per incompliment de
les normes seran valorats, prévia consulta amb el tutor o la tutora, i per la
Comissi6 de Coordinaci6 Pedagogica del Centre. Aquesta Comissio
determinara, entre altres questions, la contribuci6 economica que haura
d'efectuar I'alumne/a causant dels desperfectes per realitzar la reparacié o
reposicié dels materials i/o danys ocasionats.

A parer de la Comissié de Coordinacio Pedagogica també es podran imposar
sancions tenint en compte I'edat dels i les alumnes i les circumstancies en que
es produeixen els desperfectes.

10.8 US DISPOSITIUS MOBILS

D’acord amb la resolucié de 17 d'abril de 2024 sobre els aspectes que regulen
I'Us dels dispositius mobils als centres educatius no universitaris sostinguts amb
fons publics de la Comunitat Valenciana, us informem que:

1) L'Gs de dispositius mobils esta prohibit al centre educatiu durant tota la
jornada escolar i al servei de transport durant tot I'itinerari. S'entendra com a us
el fet de dur-lo visible o mantindre’l operatiu.
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2) Excepcionalment, la direccié del centre podra autoritzar I'Gs dels dispositius
mobils per raons especifiques de salut o altres causes justificades.

3) En cas d’'activitats didactiques programades pel professorat i previ avis a les
families, de forma excepcional, es podra utilitzar. En acabar ['activitat el
professorat garantira 'apagament dels dispositius mobils.

4) L'escola mai es fara responsable de la pérdua, robatori o desperfectes
d’aquest tipus d’aparells, ja que recomanem que I'alumnat no els porte al centre.

5) En cas que algun/a alumne/a necessite contactar amb la familia, informara
el/la seu/seua tutor/a , i si la familia necessita contactar amb el/la seu/a fill/a el
procediment és trucar a I'escola i facilitarem l'avis.

6) Davant I'is indegut o I'exhibicié dels dispositius mobils s’aplicara el protocol
que ve marcat en les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

7) S’entendra per dispositius mobils els telefons i en general tots els dispositius
intel-ligents.

Per a un bon funcionament del centre i per mantenir una bona convivéncia
escolar us demanem la col-laboraci6 de tota la comunitat educativa per fomentar
un Us segur d’internet i les tecnologies de l'informacié i la comunicacié entre
I'alumnat, aixi com una educacié digital responsable

10.9. AUTORITZACIONS US D’IMATGES | EIXIDES AL CENTRE MEDIC

Les families tindran que omplir formulari tant per a I'is d'imatges com per les
eixides al centre medic que es facilitara des de secretaria al realitzar la matricula.
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D’acord amb la Instrucci6 1/2010 de la Subsecretaria de la Conselleria
d’Educacio:

a) A l'escola hi hauran dos taulers d’anuncis i cartells oficials (un a I'edifici principal i
altre I'edifici d’'Educaci6é Secundaria).

b) En els taulers es recolliran els cartells, les actes, les resolucions que envia la junta
de personal docent no universitari, les comunicacions de la conselleria competent en
matéria d’educacio, aixi com d'altres organismes oficials i dels 6érgans de govern del
centre.

¢) Aixi mateix, hi haura un tauler d'anuncis sindicals a les sales de mestres i espais
comuns en els termes establits per I'apartat segon de la mencionada Instruccio
1/2010.

e) La direccié del centre, en I'ambit de les seues competéncies, garantira I'is
adequat dels taulers. La gestio dels taulers correspondra a la secretaria del centre.

Des de la Pagina Web de I'Escola les families, treballadors/es i alumnat podeu
accedir al formulari per fer arribar les vostres propostes, suggeriments i felicitacions
al llarg del curs. Les SPRF tindran resposta per part dels Organs de Gestié de
I'Escola i entre tots i totes podem contribuir a millorar els canals de participacio,
d'informacio i de cooperacio.

El  formulari esta disponible a la pagina web de [I'Escola:

www.lacomarcal.com/formulari-gestio .
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