
 

Com sabeu des de les aules d’infantil i desprès en 

primària es treballa la metacognició mitjançant les 

metàfores de la llanterna (procés d’atenció), la televisió 

(procés simultani), el lloro (procés seqüencial) i el director d’orquestra 

(planificació).  

 

Raó per la qual, des del gabinet psicopedagògic hem encetat junt els 

i les tutores d’algunes classes la dinàmica: despertem al director 

d’orquestra. Aquesta dinàmica fomenta en el nostre alumnat la 

metacognició ja que els ajuda a autoregular el propi aprenentatge. 

 

ENTRE ELS SEUS BENEFICIS TROBEM: 

• Fomentem la seua autonomia a l’hora d’enfrontar-se a una 

tasca. 

• Experimenten situacions d’èxit. 

• Prevenim bloquejos emocionals envers a l’aprenentatge. 

• Errada com a oportunitat d’aprenentatge. 

• Generalitzen les estratègies i les fan pròpies.  

• Normalitzem l’autoavaluació i l’autocrítica.  

• Els dotem d’eines per a resoldre situacions en el seu dia a 

dia. 

 

- Gabinet Psicopedagògic - 



A continuació us deixem un recull en primera persona dels 

aprenentatges del nostre alumnat:                                           

 

        DIRECTOR ORQUESTRA                            

 

 

 

 

 

 

 

 

QUÈ PODEM FER PER DESPERTAR AL DIRECTOR?  

 

Establir objectius.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 



 

Seleccionar 

estratègies. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reavalue el procés. 
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Estic utilitzant bons trucs o he de buscar-ne de nous? 

 

 

 

 

 

 

EXEMPLE D’ACTIVITAT: DESPERTEM AL DIRECTOR 

 

Pinta de roig les fletxes que 

estan cap a la dreta i de verd 

les fletxes que es troben cap 

a l’esquerra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Dibuixos extrets de https://www.fcarmevidal.com/ 

 


